
 
 

  
   

รายงานการประเมินตนเอง 
( Self-Assessment  Report : SAR ) 

 

ระดับการศึกษาปฐมวัย   
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
 
 
 

โรงเรียนบ้านศิลา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

กระทรวงศึกษาธิการ 

 



 
๒ 

 
ค าน า 

 
  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เป็นการสรุปผลการจัดการศึกษาที่สะท้อนผลการ
พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาตามทิศทางและเป้าหมายที่ก าหนดร่วมกันอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
ตั้งแต่การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน  การวางแผนการประเมิน เก็บรวบรวม
ข้อมูล วิเคราะห์จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  ระบุแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตและสรุปผลการ
ประเมินตลอดจนถึงการน าผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา
ต่อไปอย่างมีระบบ  และเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาสถานศึกษาจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ซึ่ง
เป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย            
๓  มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพเด็ก  กระบวนการบริหารและจัดการ  และการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา (ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ.๒๕๖๑)       
ในรอบปีที่ผ่านมา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าเสนอผลการจัดการศึกษาทั้งด้านผลผลิตและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นตาม
แผนและตามระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา   เพ่ือให้สถานศึกษาได้ใช้ประโยชน์ใน
การปรับปรุงแผนและระบบประเมินคุณภาพภายใน แล้วน าเสนอผลการจัดการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือท าให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่า การ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาได้มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างแท้จริง  

  โรงเรียนบ้านศิลา ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน คณะ
ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคน ที่ให้ความร่วมมือ และช่วยกันพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนบ้านศิลาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้เป็นอย่างดี 

   
                                                                              

                                                                                  โรงเรียนบ้านศิลา 



 
๓ 

สารบัญ 

 

เรื่อง หน้า 
ค าน า  
สารบัญ  
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ๕ 

 ระดับการศึกษาปฐมวัย ๕ 

ส่วนที่ ๑ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ๘ 

 ข้อมูลทั่วไป ๘ 

-สถานศึกษา(ท่ีตั้ง/โทรศัพท์/Website/E-mail/ระดับชั้นที่เปิดการสอน ) ๘ 
-พ้ืนที่ทั้งหมด ๘ 
-ประวัติโรงเรียนโดยย่อ ๙ 
-สภาพเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน ๑๐ 
-การจัดการศึกษา/โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน ๑๑ 

o การจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ๑๑ 
o โครงสร้างการบริหารงาน ๑๓ 

-ผู้อ านวยการ ๑๔ 
-วิสัยทัศน์/อัตลักษณ์/เอกลักษณ์/ปรัชญาการจัดการศึกษา/พันธกิจ ๑๔ 

 ข้อมูลอาคารสถานที่ ๑๕ 
          -   จ านวนห้องและสถานที่ ๑๕ 
          -   การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ๑๖ 

 ข้อมูลบุคลากร ๑๖ 

- ข้อมูลบุคลากรปีการศึกษา ๒๕๖๔ ๑๖ 
 ข้อมูลนักเรียน ๑๗ 

- ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ๑๗ 
- ข้อมูลจ านวนนักเรียนเปรียบเทียบ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ ๑๘ 

        -     ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ๑๘ 
 ข้อมูลสารสนเทศผลการจัดการศึกษา ๑๙ 

ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ๑๙ 

 



 
๔ 

  

 

 

 

 

 หน้า 

ส่วนที่ ๒ รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๒๐ 

 สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (ระดับการศึกษาปฐมวัย) ๒๑ 

- มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ๒๑ 
- มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ๒๓ 
- มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ๒๕ 

  
ภาคผนวก ๒๘ 

 ประกาศ เรื่อง การก าหนดมาตรฐานและก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียนบ้านศิลา.ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

๒๙ 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ก าหนด ๓๑ 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ 

๓๒ 

 หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิเป็นกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
     ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

๓๓ 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

๓๔ 

 ค าสั่งนิเทศภายในสถานศึกษา ๓๗ 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน PLC ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ๓๘ 

 ค าสั่งมอบหมายงาน ๔๐ 

 ภาพกิจกรรม ๕๑ 

 ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา ๕๕ 



 
๕ 

บทสรุปของผู้บริหาร 

 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

 ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 
โรงเรียนบ้านศิลา จัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 

๒๕๖๐  มีนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๑ - ๓ รวม ๑๓ คน จัดชั้นเรียน ๓ ห้อง ครูผู้สอน นางประหยัด พลโยธา คน 
ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ และน าเสนอผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผ่านช่องทางการ
ประชุม สมุดรายงานผลพัฒนาการของเด็ก (อบ.๐๒) เว็บไซต์ของสถานศึกษา และเผยแพร่ในสื่อ เช่น กลุ่มไลน์ 
เฟซบุ๊ก นอกจากนี้ได้น าผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนบ้านบ้านศิลา  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยีย่ม  ซึ่งมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก มีผลการประเมินอยู่
ในระดับยอดเยี่ยม  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
และมาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ มีผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
จุดเด่นที่พบ 
 ๑. ด้านผลการจัดการศึกษาผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่
พึงประสงค์ มีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง คิดเป็นท าเป็น มีผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา และผลการพัฒนาตามจุดเน้น จุดเด่น ที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  

๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษาประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 
ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับของชุมชนและได้รับความร่วมมือจากชุมชนท้องถิ่นทั้งภาครัฐ และ
เอกชนในด้านต่างๆได้จัดท าโครงสร้างตามแผนและกลยุทธ์ของสถานศึกษาผู้บริหารมีความมุ่งม่ันในการบริหาร 
ได้กระจายอ านาจการบริหารให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารโดยคณะกรรมการสถานศึกษาได้เข้ามาสนับสนุน
การศึกษาพัฒนาสถานศึกษาให้มีห้องเรียนครบชั้นเรียนปรับปรุงการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษา 
ให้ผู้เรียนได้เรียนอย่างมีความสุข และยังได้ร่วมวางแผนในการจัดสรรหางบประมาณมาพัฒนาสถานศึกษาให้
อยู่ในระดับที่ดี เป็นที่ยอมรับของชุมชน และผู้ปกครองได้ส่งบุตรหลานเข้ามาเรียนด้วยความม่ันใจ มีความ
เชื่อมั่นในสถานศึกษาอย่างภาคภูมิ  
 ๓. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาให้มีความหลากหลาย 



 
๖ 

 จุดที่ควรพัฒนา 
๑. ด้านผู้เรียน :  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการฝึกคิด ฝึกท า ฝึกแก้ปัญหา รู้จักการ

ค้นคว้าหาความรู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๒. ด้านผู้บริหาร :  มีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 

เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย  
๓. สถานศึกษา : สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น มีสื่อการเรียนการสอน    

ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้เสนอแนะให้คณะกรรมการสถานศึกษาได้แต่งตั้งอนุกรรมการหรือที่ปรึกษาเพ่ือช่วยเหลือ
งานด้านที่คณะกรรมการสถานศึกษาไม่มีความถนัด และติดตามการปฏิบัติงานของสถานศึกษาอย่างจริงจัง 

๔. ด้านอาคารเรียน   
โต๊ะ เก้าอ้ี ให้พอเพียง 
๕. ด้านงบประมาณเพ่ือการศึกษาให้พอเพียง 
๖ ด้านสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาให้พอเพียง 

 
 แผนการด าเนนิงานเพื่อให้ยกระดับ (๑ ระดับ)   

(๑)  แผนพัฒนาผู้เรียน 
จากผลการประเมินภายนอกของ สมศ. รอบสาม ปรากฏว่า สถานศึกษาควรส่งเสริมให้เด็ก                      

มีความสามารถด้านการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียน อีกทั้งยังส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ โดยให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมที่จัดท าข้ึน อยู่ในระดับดีมาก ดังนี้ 

๑.๑ ฝึกประสบการณ์ให้ผู้ เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเครา ะห์ มี
วิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ในทุกชั่วโมงเรียน 

๑.๒ ฝึกให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ สามารถใช้แหล่ง
เรียนรู้ เช่น ห้องสมุด และแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

๑.๓ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์และมีจิตสาธารณะ 
(๒)  แผนพัฒนาด้านผู้บริหาร 
จากผลการประเมินภายนอกของ สมศ. รอบสาม ปรากฏว่า มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษาอยู่

ในระดับดี จึงจัดท าแผนพัฒนาส่งเสริมดังนี้ 
๒.๑ จัดโครงสร้างการบริหารอย่างเป็นระบบครบวงจร ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา 
๒.๒ จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างทั่วถึง 
๒.๓ จัดห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่สมบูรณ์ 
๒.๔ จัดงบประมาณส าหรับการผลิตสื่อการเรียนการสอนให้เพียงพอ 
๒.๕ ประสานงานกับหน่วยงานต้นสังกัดเพ่ืออัตราในสาขาวิชาที่ขาดแคลน 

 
 



 
๗ 

 
๓.๒ ความต้องการและการช่วยเหลือจากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอ่ืนๆ   
            ๑. ครูเนื่องจากมีครูไม่ครบชั้นเรียน 

๒. งบประมาณในการจัดจ้างเนื่องจากโรงเรียนยังขาดนักการ/ภารโรง  
๓. งบประมาณในการจัดหาสื่อและอุปกรณ์ 
๔. งบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ 

 ๕. งบประมาณเกี่ยวกับ โต๊ะ เก้าอ้ี ให้พอเพียง 
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ส่วนที่ ๑ 

ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนบ้านศลิา 
ส่วนที่ ๑ 

ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนบ้านศิลา 

 
 

 
 

 โรงเรียนบ้านศิลา 
ที่ตั้ง :  เลขที่ ๓๓๑ หมู่ที ่๑๘  ต าบล ศิลา อ าเภอ เมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น รหัสไปรษณีย์ ๔๐๐๐๐ 
โทรศัพท์ :  ๐๔๓- ๒๕๗๐๙๔      
Website :  http://school.kkzone.go.th/sila 
E-mail :  nufatfat@hotmail.com 
ระดับท่ีเปิดสอน : อนุบาล ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

 พื้นที่ทั้งหมด 
พ้ืนที่ทั้งหมด  :  ๑๒ ไร่ ๓ งาน  ๖๑  ตารางวา 
 

 
พื้นที่โรงเรียนบ้านศิลา ภาพ จาก Google Maps  

ข้อมูลทั่วไป 
 

http://school.kkzone/


 
๙ 

 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
๑.๑ ประวัติโรงเรียนบ้านศิลา 
       โรงเรียนบ้านศิลา ก่อตั้งเมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๔๘๒ ครั้งแรกท าการสอนที่ศาลา    
การเปรียญวัดบ้านศิลา  ต่อมาได้สร้างอาคารเรียนขึ้นใหม่ ในพ้ืนที่ ๔ ไร่เศษ  ซึ่งคณะครูและชาวบ้าน
ได้ร่วมกันจัดหาไว้ทางทิศเหนือของวัดโพธิ์ศรี  บ้านศิลา  และท าการก่อสร้างเสร็จ เมื่อวันที่ ๒๕ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๔๙๗ ท าพิธีเปิดป้ายและฉลองโรงเรียน เมื่อวันที่ ๒ กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๔๙๘ 
และตั้งชื่อโรงเรียนว่า“โรงเรียนบ้านศิลา”(สารกิจประชานุกูล) เปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้น  ประถมศกึษา
ปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งแต่บัดนั้นเป็นต้นมา พ.ศ. 
๒๕๒๓ คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการหมู่บ้าน ตลอดจนประชาชนในหมู่บ้านศิลา  
ได้ท าเรื่องขอแลกเปลี่ยนที่ดินโรงเรียนกับเอกชน  ซึ่งมีพ้ืนที่ประมาณ  ๑๒ ไร่ ๓  งาน ๖๑ ตารางวา   
มีพ้ืนที่ติดถนนสาธารณะ  อยู่ทางทิศใต้ของหมู่บ้าน  และในปีนี้ทางโรงเรียนได้ขออนุญาตรื้ออาคาร
เรียนหลังเดิม และอาคารประกอบ ไปปลูกสร้างในที่ดินแปลงใหม่ดังกล่าว พ.ศ. ๒๕๒๓  ได้รับ
งบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ  ป.๑ ฉ เป็นเงิน ๘๒๘,๐๐๐ บาท โครงสร้างเป็นอาคาร  คอนกรีต
เสริมเหล็กยกพ้ืนสูง ขนาด ๓ ห้องเรียนและเปิดใช้อาคารเรียนหลังใหม่ เมื่อวันที่ ๒๕ กันยายน พ.ศ.  
๒๕๒๓ 

พ.ศ. ๒๕๒๕  คณะครูและชาวบ้าน สร้างห้องประชุม โดยใช้วัสดุจากอาคารเรียนหลังเก่าที่ขอ
รื้อ โดยร่วมกันบริจาคเงินค่าแรงงานก่อสร้าง เป็นเงิน ๑๕,๐๐๐  บาท  ต่อมาทางโรงเรียนได้ต่อเติม
ชั้นล่างของอาคารเรียนอีก  ๓  ห้องเรียน  และในปีนี้ ทางโรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์ แบบ สปช. ๒๐๓/๒๖  จ านวน ๑ หลัง  เปน็เงิน  ๓๕๐,๐๐๐  บาท 

พ.ศ. ๒๕๒๗  โรงเรียนได้รับงบประมาณจากทางราชการ  สร้างส้วม แบบ สปช. ๖๑๑/๒๖  
๑ หลัง ขนาด  ๑๐ ห้อง  เป็นเงิน  ๙๐,๐๐๐   บาท 
          พ.ศ. ๒๕๒๘ โรงเรียนได้รับงบประมาณจากทางราชการสร้างถังเก็บน้ าฝน แบบ ฝ.๓๐ เป็น
เงิน ๓๐,๐๐๐ บาท 
          พ.ศ. ๒๕๒๙  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ  สปช. ๑๐๒/๒๖  ขนาด  ๔ ห้องเรียน  
เป็นเงิน ๔๖๗,๐๐๐   บาท   
   พ.ศ. ๒๕๔๒  คณะครู  นักการภารโรง คณะกรรมการหมู่บ้าน ตลอดจนชาวบ้าน  ได้ร่วมกัน
บริจาคเงินสร้าง ป้ายชื่อ   โรงเรียนด้วยหินแกรนิต ประดับด้วยกระเบื้องเซรามิค  เป็นเงิน  ๔,๕๐๐   
บาท 
  พ.ศ. ๒๕๔๔  ศิษย์เก่าโรงเรียนบ้านศิลา  ได้จัดผ้าป่าสามัคคี  สร้างฐานเสาธง  เปน็เงิน  
๒๐,๓๓๙  บาท  ซ่อมแซมห้องประชุม  เป็นเงิน  ๕๓,๑๓๐  บาท  รวมเป็นเงิน  ๗๓,๔๖๙  บาท 
  พ.ศ. ๒๕๔๘  องค์การบริหารส่วนต าบลศิลา  สนับสนุนเงินงบประมาณซื้อคอมพิวเตอร์  
จ านวน  ๔  เครื่อง  เป็นเงิน  ๑๐๐,๐๐๐  บาท ปัจจุบันโรงเรียนบ้านศิลา เปิดท าการสอนตั้งแต่ ชั้น
อนุบาล ๑  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๔ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  คณะครู 



 
๑๐ 

และชาวบ้านศิลา ได้จัดท าผ้าป่าการศึกษา  เพ่ือเปลี่ยนโครงสร้างหลังคาหอประชุม  จากโครงไม้เป็น
โครงหลังคาเหล็ก  และเปลี่ยนจากหลังคาสังกะสี เป็นหลังคา เมทัลชีต  เป็นเงิน  ๑๘๐,๐๐๐  บาท 
 พ.ศ. ๒๕๕๕ คุณแม่ละเอียด   นามลาบุตร พร้อมด้วยบุตรหลาน ได้บริจาคเงินเปลี่ยนหลังคา
อาคารอเนกประสงค์ที่ช ารุด  จากหลังคากระเบื้อง เป็นหลังคาเมทัลชีต  จ านวนเงิน   ๘๕,๐๐๐  บาท 
 พ.ศ. ๒๕๕๖  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  คณะครู  และชาวบ้าน  ได้จัดท าผ้าป่า
เพ่ือสร้างห้องน้ าในห้องเรียนอนุบาล สองห้อง เป็นเงิน  ๖๕,๐๐๐  บาท  

พ.ศ. ๒๕๕๗  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  คณะครูและชาวบ้าน  ได้จัดท าผ้าป่า
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการด้านการเรียนการสอนโดยจัดซื้อโต๊ะอาหารให้นักเรียนนั่งรับประทาน
เป็นเงิน  ๔๐,๐๐๐  บาทและสนับสนุนซื้อจอคอมพิวเตอร์เป็นเงิน  ๓๐,๐๐๐  บาท   และปรับเกรด
ดินบริเวณบ่อน้ า เป็นจ านวนเงิน ๒๓,๔๒๐  บาท   นอกจากนี้ทางโรงเรียนได้รับเงินบริจาคจากท่าน
เจ้าอาวาสวัดป่าธรรมอุทยาน ในการซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์เป็นจ านวนเงิน ๑๐๐,๐๐๐  
บาท  ปรับปรุงสนามเด็กเล่น เป็นจ านวนเงิน ๓๔,๐๐๐  บาท และช่วยสนับสนุนค่าจ้างครูสอนระดับ
อนุบาลจ านวนเงิน ๖๖,๐๐๐  บาท พ.ศ.๒๕๖๐  โรงเรียนบ้านศิลา ได้รับงบประมาณปี  ๒๕๖๑   
ประเภทงบลงทุนเป็นค่าก่อสร้าง ในการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนแบบ สปช.๑๐๒/๒๖   อาคาร
เรียนแบบป.๑ฉ อาคารประกอบห้องสมุดโดยเปลี่ยนหลังคา ฝ้า เพดาน วงเงิน ๑,๔๓๕,๐๐๐  บาท 
พ.ศ.๒๕๖๑  โรงเรียนบ้านศิลา ได้รับงบประมาณประเภทงบลงทุนเป็นค่าก่อสร้างส้วม แบบอาคาร
สพฐ. ๔ (ส้วม ๔ ที่นั่ง ) วงเงนิ ๓๘๙,๐๐๐  บาท 
ผู้บริหารสถานศึกษาคนแรก คือ นายธวัช  วงษ์วรรณ 
ผู้บริหารสถานศึกษาคนปัจจุบัน คือ นายรัฐภูมิ อินทรมณี 

 สภาพเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน 
สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ ๔๗๕ คน บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดโพธิ์ศรี 

๑. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ อาชีพหลักของชุมชน คือการ 
ร้อยมาลัย ท านา และรับจ้าง ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีศิลปวัฒนธรรม-ท้องถิ่น
ที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีวันสงกรานต์ ประเพณีลอยกระทง การทอดกฐิน ฐานะทาง
เศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี ๑๕,๐๐๐ - ๔๕,๐๐๐ บาท จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 
๕ คน 

๒. โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านศิลา บริเวณใกล้เคียงเป็นสถานที่ราชการ สถานศึกษา ชุมชน และแหล่งการค้า 

โรงเรียนได้รับความร่วมมือและสนับสนุนให้ใช้สถานที่ดังกล่าวเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนและครู 
นอกจากนั้นหน่วยราชการ วัด ได้ส่งวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถมาให้ความรู้แก่นักเรียนและครูใน
ฐานะอาจารย์พิเศษ เช่น โครงการการศึกษาเพ่ือต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน ครูแดร์ 
(D.A.R.E) , กิจกรรมธรรมะทุกวันอังคาร โดยเจ้าอาวาส 



 
๑๑ 

โอกาส ข้อจ ากัด 
๑. ผู้ปกครองและชุมชนเห็นความส าคัญ

ของการศึกษาสนับสนุนร่วมมือกัน
พัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

๒. องค์กรในท้องถิ่นให้การสนับสนุน
การศึกษาเป็นอย่างดี 

๓. นักเรียนมีความสามารถด้านศิลปะและ
ด้านงานอาชีพ 

๑. ผู้ปกครองมีฐานะยากจน 
๒. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไปทางาน

ต่างจังหวัดทิ้งบุตรหลานไว้กับผู้สูงอายุ 
๓. ขาดสื่อการเรียนรู้และอุปกรณ์เก่ียวกับ

ระบบดิจิตอล 
๔. นักเรียนขาดโอกาสได้ไปเรียนรู้ตาม

แหล่งเรียนรู้ภายนอกอย่างกว้างขวาง
และหลากหลาย 

๕. อัตราก าลังครูขาดแคลนบางกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

 
 การจัดการศึกษา/โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 

การจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
โรงเรียนจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหเด็กเจริญเติบโต     

อยางสมบูรณ มีพัฒนาการสมวัย สมดุลทั้งดานรางกาย ดานอารมณ์ จิตใจ ดานสังคม และดาน    
สติปญญา ใชกิจกรรมดนตรี กิจกรรมเคลื่อนไหวดวยเพลง เปนกิจกรรมที่สามารถสงเสริมพัฒนาการ 
ดานรางกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปญญา สงผลใหเด็กมีสุนทรียภาพและมีลักษณะนิสัยชื่นชอบ
ในดานศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหวร างกายตามจังหวะของเพลงจะช วยให เด็กมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดีสงเสริมการจัดกิจกรรมสงเสริมดานสุขภาพของรางกายของเด็ก กิจกรรมที่สงเสริม 
ปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ใหกับเด็กปฐมวัยทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งระเบียบวินัยความ
รับผิดชอบ หลักธรรมเบื้องต้นทางศาสนา ความซื่อสัตยสุจริต ความกตัญ  ูกตเวที เมตตากรุณามีน้ าใจ 
ความเสียสละและการประหยัดอดออม เพ่ือฝกฝนและพัฒนาพฤติกรรมและจิตใจของเด็กปฐมวัยให
สามารถปฏิบัติตามกฎเกณฑของโรงเรียน พรอมทั้งมุงเนนใหเด็กประพฤติปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวัน
ในทางท่ีดีและถูกต้อง สามารถอยูในสังคมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 

รวมกันวางแผนการด าเนินการในการจัดการศึกษาในปการศึกษาปจจุบัน ใหสอดคลองกับ
ปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจ โดยใช หลักการด าเนินงานแบบการมีส วนรวมของบุคลากร 
คณะกรรมการบริหาร และผูที่มีสวนเกี่ยวของ ซึ่งสะทอนในรูปของการด าเนินงานแบบจากบนสูลาง 
ในรูปของนโยบายหลักเกณฑวิธีการจากลางสูบน หาแนวทางในการจัดโครงการและวางแผนการ
ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย
และขั้นพ้ืนฐานเปนกรอบในการด าเนินงาน ซึ่งผลจากการด าเนินงานดังกลาวท าใหโรงเรียนทราบ



 
๑๒ 

จุดเด่น จุดที่ควรปรับปรุงและใชเปนแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน โดยมีแผนปฏิบัติการประจ าปเป็น
แผนการในการก าหนดแนวทางปฏิบัติ 

ครูสามารถจัดกิจกรรมสรางเสริมประสบการณใหกับเด็กที่หลากหลาย สามารถจัดกิจกรรมได
เหมาะสมกับวัยค านึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล มีปฏิสัมพันธที่ดีกับพอแม ผูปกครอง สงเสริม
การเรียนรูเพ่ือพัฒนาดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาแกเด็ก จัดท าแผนการจัดการเรียนรูที่
เนนเด็กเปนส าคัญสามารถสราง พัฒนา และใชเครื่องมือในการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็ก
อย่างหลากหลาย จัดสิ่งแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียนเพ่ือให เด็กเกิดการเรียนรู ได
ตลอดเวลาสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก ผูปกครองจัดท าขอมูลสารนิเทศและน าไปใช
ประโยชน์ในการพัฒนาเด็กสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนแบบอยางที่ดีตอเด็ก 
ผู้ปกครอง ชุมชน และผูมีสวนเกี่ยวของอุทิศตน ทุมเทแรงกาย แรงใจในการการปฏิบัติงาน และมุงมั่น
พัฒนาเด็กใหมีคุณภาพ 

 
 



 
๑๓ 

 
โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านศิลา 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บ้านศิลา 



 
๑๔ 

 ผู้อ านวยการโรงเรียน  :  นายรัฐภูมิ อินทรมณี 
อายุ ๕๘ ปี  โทรศัพท์  ๐๘๙ - ๔๒๒ ๓๒๐๗ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด (กศ.บ.) ประกาศนียบัตรบัณฑิตบริหารการศึกษา วิชาเอก พลศึกษา 
ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหิน รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน

ศิลา เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ รวม ๔ เดือน 
 

 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
 

  โรงเรียนบ้านศิลาจัดการศึกษาได้คุณภาพตามมาตรฐาน   พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพนักเรียน
ด้าน ICT   พัฒนามาลัยสวยด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
 

อัตลักษณ์ 
 

การร้อยมาลัย 
 

เอกลักษณ์ 

 
                                               การร้อยมาลัย 
 

ปรัชญาการจัดการศึกษา 
 

สุ วิชาโน  ภว โหนฺติ   “ผู้รู้ดี เป็นผู้เจริญ” 
 

พันธกิจ (Mission) 
 

 ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ให้แก่ผู้เรียน 
 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 ประสานความร่วมมือกับ  ผู้ปกครอง  ชุมชน และท้องถิ่น 

 
 
 



 
๑๕ 

 
 จ านวนห้องและสถานที่ 

ที ่ ประเภทห้อง จ านวน หมายเหตุ 

๑ ห้องเรียนปฐมวัย  ๑ ห้อง สอนรวมชั้นอนุบาล ๑-๓ 
๒ ห้องเรียนประถมศึกษา ๖ ห้อง   
๓ ห้องผู้อ านวยการโรงเรียน ๑ ห้อง  
๔ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๑ ห้อง  
๕ ห้องพยาบาล ๑ ห้อง  
๖ ประชุม ๑ ห้อง  
๗ ห้องสมุด ๑ ห้อง  
๘ สนามเด็กเล่น ๑ ห้อง  
๙ สนามฟุตบอล ๑ ห้อง  
๑๐ โรงอาหาร ๑ ห้อง  
๑๑ ห้องน้ าครู ๑ ห้อง  
๑๒ ห้องน้ านักเรียน ๑ ห้อง  
 

 การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
จ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ที ่ แหล่งเรียนรู้ จ านวนนักเรียน (คน) ร้อยละ 

๑ ห้องสมุด ๑๓ ๑๐๐ 
๒ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๑๓ ๑๐๐ 
๓ สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ๑๓ ๑๐๐ 
๔ สนามเด็กเล่น ๑๓ ๑๐๐ 
๕ สนามฟุตบอล ๑๓ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 

    ข้อมูลอาคาร/สถานที่ 
 



 
๑๖ 

จ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ที ่ ระดับชั้น กิจกรรม จ านวนนักเรียน (คน) 

๑ อนุบาล ๑ - ๓  กิจกรรมทัศนศึกษา ณ พิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยา  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

๑๓ 

๒ อนุบาล ๑ - ๓ กิจกรรมทัศนศึกษา โฮมมูนมังอีสาน ๑๓ 
๓ อนุบาล ๑ - ๓ กิจกรรมทัศนศึกษา วัดทุ่งเศรษฐี ๑๓ 
๔ อนุบาล ๑ - ๓ กิจกรรมทัศนศึกษา วัดหนองแวงพระอารามหลวง ๑๓ 
๕ อนุบาล ๑ - ๓ กิจกรรมทัศนศึกษา วัดพระธาตุขามแก่น ๑๓ 

 

 
 

 
 
 

 
 

 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษาสูงสุด/

วิชาเอก 
ประจ าชั้น/ 

กลุ่มสาระที่สอน 
หมายเหตุ 

๑ นางประหยัด  พลโยธา คร ู ปริญญาตรี/จิตวิทยาแนะ
แนว 

อ.๑-๓/ทุกกลุ่ม
สาระ 

 

๒ นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ คร ู ปริญญาตรี/สังคมศึกษา ป.๑-๒/ทุกกลุ่ม
สาระ 

 

๓ นางสุพรรณี  มานะจงประเสริฐ คร ู ปริญญาตรี/วิทยาศาสตร์ ป.๓/ทุกกลุ่ม
สาระ 

 

๓ นายศรพิชัย  นครศรี พนักงาน
ราชการ 

ปริญญาตรี/วิทยาศาสตร์ ป.๔-๕/ทุกกลุ่ม
สาระ 

 

๔ นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน ครูอัตรา
จ้าง 

ปริญญาตรี/ภาษาไทย ป.๖/ทุกกลุ่ม
สาระ 

 

๕ นายอภินันท์  วิชัย ครูอัตรา
จ้าง 

ปริญญาตรี/สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ  
ป.๑-๖ 

 

๖ นายแสงเพชร  ปากหวาน ธุรการ ปวส./การโรงแรม/   

 

ข้อมูลครูและบุคลากร 



 
๑๗ 

 
 

 ข้อมูลนักเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ (๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔) 
จ านวนนักเรียน ทั้งหมด  ๑๓  คน แยกเป็น 
 

ชั้น 
จ านวนวัน 

ที่จัดการเรียน
การสอน 

รายการ 

หมายเหตุ 
จ านวน
นักเรียน
(คน) 

จ านวน
ห้องเรียน 
(ห้อง) 

จ านวนครู 
(คน) 

ระดับปฐมวัย ๒๐๐  ครูไม่ครบชั้น 
อนุบาล ๑ ๒๐๐ ๔ ๑ 

๑ 
สอนรวมชั้น 
อนุบาล ๑-๓ 

อนุบาล ๒ ๒๐๐ ๓ ๑ 
อนุบาล ๓ ๒๐๐ ๖ ๑ 

รวม ๒๐๐ ๑๓ ๑ ๑ (ครู ๑ : เด็ก ๑๓) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

         

 
 

       

        

        

        

        

        

        

        

ข้อมูลนักเรียน 
 

ชาย 

หญิง 
0

1

2

3

อนบุาล1 
อนบุาล2 

อนบุาล3 

แผนภูมิแสดงจ ำนวนนักเรียน ชำย - หญิง 
ปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๔ 

ชาย 

หญิง 



 
๑๘ 

  ข้อมูลจ านวนนักเรียนเปรียบเทียบจ านวนนักเรียน  
 

 
 

 
 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ที ่ ระดับการศึกษา 
จ านวนนักเรียน 

(คน) 
จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา (คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

หมายเหตุ 

๑ ปฐมวัย (อนุบาล ๓) ๖ ๖ ๑๐๐  

อนบุาล ๑ อนบุาล ๒ อนบุาล ๓ 

ปี ๒๕๖๒ ๔ ๒ ๕ 

ปี ๒๕๖๓ ๓ ๕ ๖ 

ปี ๒๕๖๔ ๔ ๓ ๖ 

๐ 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

๖ 

๗ 

แผนภูมิเปรียบเทยีบจ ำนวนนักเรียน ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ - 
๒๕๖๔ 

ปี ๒๕๖๒ 

ปี ๒๕๖๓ 

ปี ๒๕๖๔ 

    ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา 
 



 
๑๙ 

 

 
 ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้านในระดับ ๓ ขึ้นไป ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนด้าน 

รวม ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

อนุบาล ๑ ๔ ๔ ๑๐๐ ๔ ๑๐๐ ๔ ๑๐๐ ๓ ๗๕  
อนุบาล ๒ ๓ ๓ ๑๐๐ ๓ ๑๐๐ ๒ ๖๖.๖๗ ๒ ๖๖.๖๗  
อนุบาล ๓ ๖ ๖ ๑๐๐ ๖ ๑๐๐ ๖ ๑๐๐ ๔ ๖๖.๖๗  

รวม ๑๓ ๑๓ ๑๐๐ ๑๓ ๑๐๐ ๑๒ ๘๘.๘๙ ๙ ๖๙.๔๕  

 

 
 จากกราฟเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้าน ในระดับ ๓ ขึ้นไป 
ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ พบว่า ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และด้าน
สติปัญญา คะแนนเฉลี่ยสูง ตามล าดับ ยกเว้น ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เนื่องจากสถานการณ์ COVID-๑๙ ท าให้
นักเรียนไม่สามารถมาเรียนได้ตามปกติท าให้พัฒนาการด้านสังคม และด้านนักสติปัญญาของนักเรียนลดลง 

ดา้นร่างกาย 
ดา้นอารมณ์ 

จติใจ 
ดา้นสงัคม ดา้นสตปัิญญา 

ปี ๒๕๖๒ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

ปี ๒๕๖๓ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

ปี ๒๕๖๔ ๑๐๐ ๑๐๐ ๘๘.๘๙ ๖๙.๔๕ 

๐ 

๒๐ 

๔๐ 

๖๐ 

๘๐ 

๑๐๐ 

๑๒๐ 

รอ้ยละของนกัเรยีนทีม่ผีลการประเมนิพฒันาการแตล่ะดา้นในระดบั ๓ ข ึน้ไป 

ระดบัการศกึษาปฐมวยั ปีการศคกึษา ๒๕๖๒- ๒๕๖๔ 

ปี ๒๕๖๒ 

ปี ๒๕๖๓ 

ปี ๒๕๖๔ 

ข้อมูลผลการจัดการศึกษา 



 
๒๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 

รายงานผลการประเมินตนเอง 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านศลิา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๑ 

ส่วนที่ ๒ 
รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านศิลา 

 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก 

๑. ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

๒. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

    ๒.๑ วิธีการพัฒนา 

 โรงเรียนบ้านศิลามีกระบวนการพัฒนาเด็กที่หลากหลายผ่านกิจกรรมการเรียนรู้แบบมอนเตสซอรี โดย
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรงมีสุขนิสัยที่ดีเด็กสามารถดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทานอาหารที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการ
ควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนมเป็นประจ าทุกวันอย่างสม่ าเสมอ  มีการชั่งหนัก วัดส่วนสูง ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง มี
กิจกรรมออกก าลังกายหน้าเสาธงก่อนเข้าเรียนทุกวันจัดหา อุปกรณ์ ซ่อมแซมสนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภัย 
สะดวก พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา ไม่มีจุดที่เป็นอันตราย มีกฎ กติกา ข้อตกลงในการดูแลตนเองให้ปลอดภัย 
หลีกเลี่ยงจากอันตราย มีการจัดบอร์ดให้ความรู้แก่เด็กเก่ียวกับโรคติดต่อในชุมชน โรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน 
อุบัติเหตุที่เกิดข้ึนได้ในชีวิตประจ าวัน มีการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด มีการจัดกิจกรรมสุขภาพดีมีสุขเพ่ือ
ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้กับเด็ก และได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  ต าบลศิลา  
ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก มีการจัดกิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ
ด้านสังคมช่วยเหลือตนเองเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมมีวินัยในตนเองมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่มีมารยาทที่ดี ยิ้ม 
ไหว้ ทักทาย ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน สามารถรับประทานอาหารด้วยตนเองและมี
มารยาทในการรับประทานอาหาร รู้จักดูแลรักษาความสะอาด ทั้งภายในและนอกห้องเรียน โดยการจัด
กิจกรรมแบ่งเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ รู้จักช่วยเหลือ แบ่งปันเพ่ือนในห้องเรียน ท างานร่วมกับเพื่อนๆ ได้ โดยการใช้
กิจกรรมกลุ่มในการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ รู้จักเก็บของเล่น สิ่งของเครื่องใช้ ของตน และของส่วนรวม 
ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักประเพณีวัฒนธรรม ด้วยกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย รู้จักทดแทนบุญคุณพ่อ แม่ ครู 
โดยจัดกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาและวันส าคัญของชาติ กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
เช่นพ่อ วันแม่ วันไหว้ครู วันเข้าพรรษา ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ปลูกฝังให้เด็กมีความซื่อสัตย์
สุจริต ไม่เอาสิ่งของของผู้อ่ืนมาเป็นของตน มีความอดทน มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ยิ้มแย้มแจ่มใส  
มีการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะ ดนตรี  ให้นักเรียนได้วาดภาพ ระบายสี เพ่ือสร้างจินตนาการและมีอารมณ์
ผ่องใส ให้เด็กได้ท ากิจกรรมด้วยความสนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือน ทั้งในและนอกห้องเรียน โดยครูได้
ด าเนินการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และมีการจัดกิจกรรม
ร้อง เล่น เต้น อ่าน ให้เด็กได้แสดงออกตามศักยภาพของตน โรงเรียนได้ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ โดยการเข้าร่วมโครงการบ้าน



 
๒๒ 

นักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย โครงการค่ายวิทยาศาสตร์  ท าให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติการทดลอง การสังเกต 
ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหา มีการจัดกิจกรรมโครงงานเพ่ือการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้เด็กมีความสนใจ
เรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว กล้าซักถามเพ่ือค้นหาค าตอบ มีการจัดกิจกรรมหนูรักภาษาไทย เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมี
ทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริมให้เด็กอ่านนิทานและเล่านิทานที่ตนเองอ่านให้ครูและเพ่ือนฟัง มี
การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ มีการสร้างสรรค์
ผลงานด้านศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี การตัด ฉีก ตัด ปะ ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอผลงานด้วยภาษาท่ี
เหมาะสมตามวัยจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพ่ือให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอกเรียนรู้นอก
สถานที่แก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 
   ๒.๒ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 ๑)  ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
 ๒)  ผลการประเมินพัฒนาการผู้เรียนทั้ง ๔  ด้าน 
 ๓)  แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนทั้ง ๔ ด้าน 
 ๔)   รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 

 ๕)  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้              
ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๖)  เกียรติบัตรรางวัลจาก โครงการนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย  

 ๗)  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ ๑๐๐             
สังเกตได้จากการกล้าพูด กล้าแสดงออก รู้จักเข้าแถว รอคิว ในการรับประทานอาหาร รู้จักหน้าที่รับผิดชอบ 
ตามท่ีได้รับมอบหมายทั้งในและนอกห้องเรียน ตามเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ร่าเริง แจ่มใส  
           ๘) เด็กมีพัฒนาด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ได้ร้อยละ ๘๘.๘๙ สังเกตได้
จากการช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน รู้จักเก็บสิ่งของเครื่องใช้ ทั้งของส่วนตัวและส่วนรวม 
รู้จักยิ้ม ทักทาย อยู่เป็นนิจ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

 ๙) เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ คิดเป็น
ร้อยละ ๖๙.๔๕  
๓. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
๑) เด็กมีร่างกายสมบูรณ์เจริญเติบโตตามวัย มีน้ าหนัก
ส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย 
สามารถดูแลสุขภาพและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อ
อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด  
๒) เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
๓) มีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  
๔) ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มีอารมณ์

    ๑) ด้านการมีความคิดรวบยอด การแก้ปัญหาที่
เกดิจากการอ่าน 
    ๒) การท ากิจกรรมเสริมสติปัญญาให้เหมาะสม

ตามวัย 
    ๓) การพัฒนา ปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยที่ดี เช่น 

การล้างมือก่อนรับประทานอาหาร ล้างมือก่อน
ออกจากห้องน้ า ห้องส้วม และการเลือก



 
๒๓ 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
๕) มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรมประจ าวันอย่างดี 
 

รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ให้เป็นนิสัย 
    ๔) การยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติ 
    ๕) การใช้ค าพูดขอบคุณ ขอโทษ 
    ๖) การใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน  
 ๓.๑ โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 

 ๓.๒ โครงการส่งเสรมิสมรรถภาพและสุนทรยีภาพผูเ้รยีน 
 ๓.๓ โครงการสนับสนุนให้เด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 
 ๓.๔ โครงการหนูน้อยสุขภาพดีมีสุข 
 ๓.๕ โครงการส่งเสริมค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ 

  
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๑. ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

๒. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

        ๒.๑ วิธีการพัฒนา 

     การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ้านศิลาได้มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
สถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน  มีองค์ประกอบที่ส าคัญเพ่ือที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัยได้แก่  การ
พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยได้มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  พิจารณาจากวัยของเด็ก  ประสบการณ์ของเด็ก โดยเป็นหลักสูตรที่
มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ สังคม  และสติปัญญา  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสุขในการ
เรียนรู้  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ  ส าหรับด้านระบบกลไก  การเสริมสร้างความตระหนักรับรู้  
และความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัด
การศึกษา  โดยให้มีการประสานความร่วมมือเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
    โรงเรียนบ้านศิลา ได้จัดสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นซึ่งเอ้ือประโยชน์  และอ านวยความสะดวก
ต่อการพัฒนาเด็ก  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์และจิตใจ  สังคม  และสติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
เพ่ือการจัดการเรียนรู้  เช่น  จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์เพ่ือให้เด็กได้ศึกษาหาข้อมูลทางโลกออนไลน์จัดให้มี
อุปกรณ์ ของเล่น  ของใช้  เครื่องนอน  เครื่องอ านวยความสะดวกต่างๆ ให้พอเพียงกับเด็ก  โดยจัดให้
เหมาะสม  สะอาด  ปลอดภัย  ให้มีมุมหนังสือที่จ าเป็นต่อพัฒนาการของเด็ก  ให้เพียงพอและเหมาะสมกับวัย  
จัดให้มีเครื่องเล่นสนาม  เครื่องเล่นน้ า  เล่นทราย  ที่เหมาะสมปลอดภัยจัดให้มีพ้ืนที่ส าหรับแปรงฟัน ล้างมือ 
ท าความสะอาดร่างกาย ห้องน้ า  ห้องส้วม  พร้อมอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรปฐมวัยที่



 
๒๔ 

ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียมความ
พร้อม  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน  
และท้องถิ่นจัดครูที่เหมาะสมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส่งครเูข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอย่าง
ต่อเนื่องส่งผลให้ครมูีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยมีทักษะใน
การจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัด
กิจกรรม  ทักษะการสังเกตและการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครองมีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและราย
กลุ่ม  มีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน  มุ่งเนน้ให้เกิดการ
เรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้  มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้ มีการจัดสิ่งอ านวย
ความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาครู
อย่างเพียงพอและทั่วถึง มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัยและอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด  มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการด าเนินงาน
และจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
 
   ๒.๒ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 ๑)  ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
 ๒)  ผลการประเมินพัฒนาการผู้เรียนทั้ง ๔  ด้าน 
 ๓)  แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนทั้ง ๔ ด้าน 
 ๔)  แผนปฏิบัติการ 
 ๕)  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 ๖)  รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร 
 ๗)  โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๘)  โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
 ๙) โครงการจัดหา/จัดท าเครื่องเล่นสนาม 

๑๐) แผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
๑๑) รายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี 
 
 
 
 
 



 
๒๕ 

๓. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
   ๑) มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
   ๒) การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 
   ๓) ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ    

    ๑) จัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียนและตรงตามเอก 
    ๒) ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 
    ๓) จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่าง
ปลอดภัยและพอเพียง 
    ๔) ก าหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน 
 

 แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน  
 ๓.๑ โครงการส่งเสรมิศกัยภาพผูเ้รยีนระดบัปฐมวยั 
 ๓.๒ โครงการจดัท าแผนปฏบิตัิการ 
มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

๑. ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

๒. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

        ๒.๑ วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนบ้านศิลาจัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความส าคัญของการพัฒนาการในทุกๆ ด้าน  ทั้ง
ทางด้านร่างกาย   อารมณ์จิตใจ   สังคม และสติปัญญา  มีความรู้  คุณธรรม  จริยธรรม  และวัฒนธรรมใน
การด ารงชีวิต ซึ่งเป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  เพ่ือสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างเป็นสุข  ภายใต้ค าว่า  เก่ง  ดี   มีสุข ประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้ แบบเรียนผ่านเล่น 
เพ่ือให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้และมีการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย   อารมณ์จิตใจ   สังคม และ
สติปัญญา ซึ่งสามารถยืดหยุ่นได้ความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย ทั้งในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน  มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  จดัประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการใน
ทุกๆด้านให้เหมาะสมกับวัย ดังนี้ ด้านร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย เด็กเคลื่อนไหวอย่าง
เหมาะสมตามจินตนาการเพ่ือให้ร่างกายทุกส่วนทั้งกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพด้าน
อารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม  รู้จักยับยั้งชั่งใจ รู้จักการรอคอย กล้า
แสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบด้านสังคม   เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน
ได้  มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ด้านสติปัญญามีความคิดร่วมยอด รู้จักการ
แก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพ้ืนฐานแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย จัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่านการเล่น โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและ
การเรียนรู้รายกลุ่ม  เพ่ือก่อให้เกิดความมีน้ าใจ  ความสามัคคี  การแบ่งปัน  และการรอคอย  เพ่ือส่งผลให้เด็ก



 
๒๖ 

เกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน  ชั้นเรียนมี
บรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น  ความเห็นอกเห็นใจ   มีความเอ้ือเผื่อเผื่อแต่ต่อกันและกัน ซึ่งเป็นแรงจูงใจ
ภายนอกที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียน  และปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม ให้แก่เด็กนักเรียน 
 ห้องเรียนมีบรรยากาศแจ่มใส  กว้างขวางพอเหมาะ   มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  มีการ
ตกแต่งห้องเรียนให้สดใส  และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน การประเมิน
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการจัดกิจวัตรประจ าวันด้วยเครื่องมือและ
วิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต  การสอบถาม  การส ารวจ  และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก  โดย
ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมเพ่ือได้น าผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึงมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนดมีการจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี  มีการน าผล
การประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมทั้งรายงานผลการประเมิน
ตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
   ๒.๒ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 ๑)  ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
 ๒)  ผลการประเมินพัฒนาการผู้เรียนทั้ง ๔  ด้าน 
 ๓)  แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนทั้ง ๔ ด้าน 
 ๔)  มุมประสบการณ์  

๕)  แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็ก 
 ๖)  รายงานผลการประเมินตนเอง 
 ๗)  บรรยากาศ  ห้องเรียนแจ่มใส  มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้   
 ๘)  การจัดกิจวัตรประจ าวัน    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๗ 

๓. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

๑) เดก็มีพัฒนาการการอย่างสมดุล 
๒) เด็กเรียนรู้ จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรม 
๓) มีบรรยากาศ สภาพห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ 
๔) ประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย 
   

๑) จัดอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
๒) พัฒนาเครื่องเล่นสนามและระบบสาธารณูปโภค      
๓) จัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน 

 
 ๓.๑ โครงการปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัย 
 ๓.๒ โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 ๓.๓ โครงการพัฒนาเครื่องเล่นสนาม 
 ๓.๔  โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 

๓.๕  โครงการส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพผู้เรียน 
๓.๖  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
๓.๗  โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นและวันส าคัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 
๒๘ 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 ประกาศ เรื่อง การก าหนดมาตรฐานและก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา

ปฐมวัย เพ่ือการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบ้านศิลา  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ก าหนด 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิเป็นกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา      ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR)  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 ค าสั่งมอบหมายงาน 

 ค าสั่งนิเทศภายใน/PLC 

 ภาพกิจกรรม/เกียรติบัตร 

 ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๙ 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านศิลา 
เรื่อง การก าหนดมาตรฐานและก าหนดค่าเป้าหมาย ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบ้านบ้านศิลา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
..................................................................... 

 

  โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและ
การศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายใน
และภายนอกทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกัน  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม  
๒๕๖๑    
  เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านบ้านศิลา มีคุณภาพ และ
ได้มาตรฐาน   โรงเรียนบ้านศิลา จึงก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ใน
การประชุมครั้งที่  ๓ / ๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑ เดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๖๔ รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศนี ้

 ประกาศ  ณ วันที่ ๑ เดือน เมษายน พ.ศ.๒๕๖๔  
 
 

(ลงชื่อ)  
           (นายพิทยา  กอมาตร) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านศิลา 
 

 
 
 
 
 



 
๓๐ 

มาตรฐานและค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านศิลา เรื่อง ให้ใชม้าตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ฉบับลงวันที่ ๒๐ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 

   ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนได้ ดีเลิศ 

   ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ดีเลิศ 
   ๑.๒ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ดีเลิศ 
   ๑.๒ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน  
         และแสวงหาความรู้ได้ 

ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีเลิศ 
   ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน ดีเลิศ 
   ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ดีเลิศ 
   ๒.๓ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์    ดีเลิศ 
   ๒.๔จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ดีเลิศ 
๒.๕ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้  
         เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

ดีเลิศ 

   ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

   ๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ดีเลิศ 
   ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ดีเลิศ 
   ๓.๓ จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ดีเลิศ 
   ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
         ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก   

ดีเลิศ 

 
 
 

 
 
 
 

 



 
๓๑ 

๒.ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ก าหนด 
     ผลการประเมินคุณภาพรายมาตรฐาน  : ระดับปฐมวัย 

 

มาตรฐาน เป้าหมาย ผลการพัฒนา บรรลุ/ไม่บรรลุ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุ 
  ๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุ 

  ๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอ
ออกทางอารมณ์ได้ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุ 

  ๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุ 

  ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิด
พ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

ดีเลิศ ดี ไมบ่รรลุ 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุ 
  ๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุ 

  ๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุ 
  ๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านกากรรจัดประสบการณ์ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุ 
  ๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  
และเพียงพอ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุ 

  ๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุ 

  ๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุ 

มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคญั ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุ 
  ๓.๑  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุ 

  ๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุ 

  ๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุ 

  ๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลน าผลประเมิน
พัฒนาการเด็ก  ไปปรับปรุง การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุ 



 
๓๒ 

 
 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่ ศธ๐๔๐๒๕.๐๓.๐๖/๗๒     โรงเรียนบ้านศิลา 
        ต าบลศิลา อ าเภอเมืองขอนแก่น. 
        จังหวัดขอนแก่น ๔๐๐๐๐ 
 

      วันที่ ๒๙  กันยายน  ๒๕๖๔ 

 

เรื่อง  เชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็นคณะกรรรมการประเมินมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
 

เรียน  นายรัฐภูมิ  อินทรมณี ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหิน 
 
 

๓๒ 



 
๓๓ 

 
 
 
 
 
 
ที่ ศธ๐๔๐๒๕.๐๓.๐๖/๗๒     โรงเรียนบ้านศิลา 
        ต าบลศิลา อ าเภอเมืองขอนแก่น. 
        จังหวัดขอนแก่น ๔๐๐๐๐ 
 

      วันที่ ๒๙  กันยายน  ๒๕๖๔ 

 

เรื่อง  เชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็นคณะกรรรมการประเมินมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
 

เรียน  นายรัฐภูมิ  อินทรมณี ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหิน 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
 

ด้วยโรงเรียนบ้านศิลา  อ าเภอเมืองขอนแก่น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  
เขต ๑ จะจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ซึ่งเป็นการด าเนินการประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาโรงเรียน ใคร่ขอเรียนเชิญ  
ท่านมาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ของสถานศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
พร้อมหนังสือนี้  โรงเรียนบ้านศิลา ได้จัดส่งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ปีการศึกษา  ๒๕๖๔  รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วยมายังท่าน 

 
 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
      

 

                                                            ( นายพิทยา  กอมาตร ) 

       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านศิลา 
 



 
๓๔ 

 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านศิลา 
ที่  ๕ /๒๕๖๔ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

............................................................... 
อ้างถึง ประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ลงวันที่๒๐กุมภาพันธ์  พ.ศ.

๒๕๖๑ข้อ ๑ให้ยกเลิกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓
และให้ประกาศนี้แทน ซึ่งในกฎกระทรวงข้อ ๓  ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด
พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และ
ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ติดตามผลการด าเนินงาน เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผล
การประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้การ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบ้านศิลา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ  
 โดยอาศัย อ านาจตามความในมาตรา  ๓๙วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖และ มาตรา ๒๗มาตรา ๘๖แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗โรงเรียนบ้านศิลา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
  ๑.นายรัฐภูมิ      อินทรมณี ประธานคณะกรรมการ 
  ๒.นางประหยัด   พลโยธา  กรรมการ 

๓.นายศรพิชัย    นครศรี  กรรมการ   
๔.น.ส.จิรรัตน ์ หอมสมบัติ กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  ให้ค าแนะน า ปรึกษา อ านวยความสะดวก แก้ไขปัญหาในการด าเนินการประเมินคุณภาพ  
ภายในสถานศึกษา แก่คณะกรรมการด าเนินงาน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ 

๒. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
          นายรัฐภูมิ      อินทรมณี    รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 



 
๓๕ 

มีหน้าที ่๑. วางแผนก าหนดแนวทางและการด าเนินการภายในโรงเรียน 
๒. ด าเนินการประเมนิคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในระดับชั้นและกลุ่ม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๖ 



 
๓๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๗ 



 
๓๗ 

 
 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านศิลา 
ที่ ๓ /๒๕๖๔ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

-------------------------------------------------------------------- 
 ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ก าหนดให้สถานศึกษาด าเนินการ
ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” ใน
สถานศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากประสบการณ์สู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืน  

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามเป้าหมาย อาศัยอ านาจตาม
ความในมาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๔๒ ดังต่อไปนี้ 
 ๑. คณะกรรมการอ านวยการ มีหน้าที่สร้างความเข้าใจ  ความตระหนัก  ให้ค าปรึกษา  ชี้แนะ   ติดต่อ  
ประสานงาน  และอ านวยความสะดวกในการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 

   ๑.๑  นายพิทยา  กอมาตร      ผอ.ร.ร.บ้านศิลา   ประธานกรรมการ 
    ๑.๒  นางประหยัด  พลโยธา  ครู ร.ร.บ้านศิลา   กรรมการ 
    ๑.๓  นายศรพิชัย  นครศรี   ครู ร.ร.บ้านศิลา   กรรมการ 
    ๑.๔  นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ  ครู ร.ร.บ้านศิลา   กรรมการ/เลขานุการ 
 ๒. คณะกรรมการวางแผนด าเนินงาน  ประกอบด้วย (หัวหน้างาน ) 
   ๒.๑ นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ  ครู ร.ร.บ้านศิลา  ประธานกรรมการ 
 ๒.๒ นายศรพิชัย  นครศรี  ครู ร.ร.บ้านศิลา  กรรมการ 
            ๒.๓ นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน ครู ร.ร.บ้านศิลา  กรรมการ 
            ๒.๔นางประหยัด  พลโยธา  ครู ร.ร.บ้านศิลา  กรรมการ/เลขานุการ   
 มีหน้าที่ ๑. วางแผน/ออกแบบการด าเนินการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 

  ๒. เสนอโครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาด้วยกระบวนการ PLC 
  ๓. ก าหนดปฏิทินการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 
  ๔. จัดท าแบบนิเทศ แบบประเมิน และ แบบบันทึก  PLC  
  ๕. นิเทศ ก ากับ ติดตาม 

 ๓. คณะกรรมการด าเนินการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC  

๓๘ 



 
๓๘ 

      ๓.๑ นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ ครูวิชาการ ร.ร.บ้านศิลา ประธานกรรมการ 
 ๓.๒ นายศรพิชัย  นครศรี  ครู ร.ร.บ้านศิลา  กรรมการ 
        ๓.๓ นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน ครู ร.ร.บ้านศิลา  กรรมการ 
 
 ๓.๔ นางประหยัด  พลโยธา  ครู ร.ร.บ้านศิลา  กรรมการ/เลขานุการ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๙ 



 
๓๙ 

 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านศิลา 
ที่  ๑ / ๒๕๖๔ 

เรื่อง    แต่งตั้งครูมอบหมายงานในหน้าที่  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

  

เพ่ีอให้การด าเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านศิลา ด าเนินการไปด้วยความเรียบร้อย และมี
ประสิทธิภาพ จึงมอบหมายงานและก าหนดหน้าที่รับผิดชอบให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

 

   ๑.นายพิทยา  กอมาตร ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 มีอ านาจหน้าที่บังคับบัญชาตามมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการครูพุทธศักราช 

๒๕๔๗ ควบคุม ดูแล และติดตามการปฏิบัติงานของข้าราชการครู พนักงานราชการ และลูกจ้างโรงเรียนบ้าน
ศิลา ให้เป็นไปตามกฎหมายข้อบังคับ ค าสั่ง ระเบียบ แบบแผนต่าง ๆ นโยบายของกระทรวง กรม มติ
คณะรัฐมนตรี 

๒. ครูประจ าชั้น/ครูผู้สอนประจ าวิชา มีหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการสอน ดูแล ปกครองนักเรียน/ให้
ค าปรึกษาประจ าชั้นเรียนและจัดท าเอกสารประจ าชั้น มีผู้รับผิดชอบดังนี้ 

 ๑.นางประหยัด     พลโยธา   ครูประจ าชั้นอนุบาล ๑-๓ 
 ๒.นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ  ครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๒ 
 ๓.นางสุพรรณี      มานะจงประเสิรฐ ครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
 ๔.นายศรพิชัย      นครศรี  ครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๕ 
 ๕.นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
  

   การมอบหมายงานในการหน้าทีท่ั้ง ๔ ฝ่าย 
๑.งานบริหารวิชาการ 

 

๑.๑  คณะกรรมการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 ๑. นายพิทยา  กอมาตร   ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 ๒. นางประหยัด  พลโยธา   ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
 ๓. นางสุพรรณี  มานะจงประเสิรฐ  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 

๔. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ  กรรมการ 

๔๐ 



 
๔๐ 

๕. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 ๖.นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
๑.๒  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 

  นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ  ครูช านาญการพิเศษ 
๑.๓ งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

  ๑. นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ  ครูช านาญการพิเศษ  หัวหน้า 
๒. นางประหยัด  พลโยธา   ครูช านาญการพิเศษ  ผู้ช่วย 
๓. นางสุพรรณี  มานะจงประเสิรฐ  ครูช านาญการพิเศษ  ผู้ช่วย 

  ๔. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ   ผู้ช่วย 
๕. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครูอัตราจ้าง   ผู้ช่วย 

๑.๔  งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
  ๑. นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ  ครูช านาญการพิเศษ  หวัหน้า 

๒. นางประหยัด  พลโยธา   ครูช านาญการพิเศษ  ผู้ช่วย 
๓. นางสุพรรณี  มานะจงประเสิรฐ  ครูช านาญการพิเศษ  ผู้ช่วย 

  ๔. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ   ผู้ช่วย 
๕. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครูอัตราจ้าง   ผู้ช่วย 

 ๑.๕ งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  ๑. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ   หัวหน้า 

๒. นางประหยัด  พลโยธา   ครูช านาญการพิเศษ  ผู้ช่วย 
๓. นางสุพรรณี  มานะจงประเสิรฐ  ครูช านาญการพิเศษ  ผู้ช่วย 

  ๔. นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ  ครูช านาญการพิเศษ  ผู้ช่วย 
๕. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครูอัตราจ้าง   ผู้ช่วย 

๑.๖ งานวัดผลประเมินผล 
  ๑. นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ  ครูช านาญการพิเศษ  หัวหน้า 

๒. นางประหยัด  พลโยธา   ครูช านาญการพิเศษ  ผู้ช่วย 
๓. นางสุพรรณี  มานะจงประเสิรฐ  ครูช านาญการพิเศษ  ผู้ช่วย 

  ๔. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ   ผู้ช่วย 
๕. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครูอัตราจ้าง   ผู้ช่วย 

 ๑.๗  งานทะเบียน 
  ๑. นางสาวจิรรัตน์  หอมนสมบัติ  ครูช านาญการพิเศษ  หัวหน้า 

๒. นางประหยัด  พลโยธา   ครูช านาญการพิเศษ  ผู้ช่วย 
๓. นางสุพรรณี  มานะจงประเสิรฐ  ครูช านาญการพิเศษ  ผู้ช่วย 

  ๔. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ   ผู้ช่วย 

๔๑ 



 
๔๑ 

๕. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครูอัตราจ้าง   ผู้ช่วย 

 ๑.๘  งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  ๑. นายพิทยา  กอมาตร   ผู้อ านวยการโรงเรียน  หัวหน้า 
  ๒. นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ  ครูช านาญการพิเศษ  ผู้ช่วย 

๓. นางประหยัด  พลโยธา   ครูช านาญการพิเศษ  ผู้ช่วย 
๔. นางสุพรรณี  มานะจงประเสิรฐ  ครูช านาญการพิเศษ  ผู้ช่วย 

  ๕. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ   ผู้ช่วย 
๖. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครูอัตราจ้าง   ผู้ช่วย 

 
๑.๙  งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

  ๑. นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ  ครชู านาญการพิเศษ  หัวหน้า 
๒. นางประหยัด  พลโยธา   ครูช านาญการพิเศษ  ผู้ช่วย 
๓. นางสุพรรณี  มานะจงประเสิรฐ  ครูช านาญการพิเศษ  ผู้ช่วย 

  ๔. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ   ผู้ช่วย 
๕. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครูอัตราจ้าง   ผู้ช่วย 

๑.๑๐  งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
  ๑. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ   หัวหน้า 

๒. นางประหยัด  พลโยธา   ครูช านาญการพิเศษ  ผู้ช่วย 
๓. นางสุพรรณี  มานะจงประเสิรฐ  ครูช านาญการพิเศษ  ผู้ช่วย 

  ๔. นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ  ครูช านาญการพิเศษ  ผู้ช่วย 
๕. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครูอัตราจ้าง   ผู้ช่วย 

 ๑.๑๑  งานนิเทศศึกษา 
  ๑. นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ  ครูช านาญการพิเศษ  หัวหน้า 

๒. นางประหยัด  พลโยธา   ครูช านาญการพิเศษ  ผู้ช่วย 
๓. นางสุพรรณี  มานะจงประเสิรฐ  ครูช านาญการพิเศษ  ผู้ช่วย 
๔.นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ   ผู้ช่วย 
๕. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครูอัตราจ้าง   ผู้ช่วย 

 ๑.๑๒  งานแนะแนว 
  ๑. นางประหยัด  พลโยธา   ครูช านาญการพิเศษ  หัวหน้า 

๒.นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ  ครูช านาญการพิเศษ  ผู้ช่วย 
๑.๑๓  การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

  ๑. นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ  ครูช านาญการพิเศษ  หัวหน้า 
๒. นางประหยัด     พลโยธา  ครูช านาญการพิเศษ  ผู้ช่วย 

๔๒ 



 
๔๒ 

๓. นางสุพรรณี   มานะจงประเสิรฐ ครูช านาญการพิเศษ  ผู้ช่วย 
  ๔. นายศรพิชัย   นครศร ี  พนักงานราชการ   ผู้ช่วย 

๕. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครูอัตราจ้าง   ผู้ช่วย 

 ๑.๑๔  การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
๑. นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ  ครูช านาญการพิเศษ  หัวหน้า 

  ๒. นางประหยัด  พลโยธา   ครูช านาญการ   ผู้ช่วย 
  ๓. นางสุพรรณี  มานะจงประเสิรฐ  ครูช านาญการ   ผู้ช่วย 

๔. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครูอัตราจ้าง   ผู้ช่วย 

๑.๑๕  การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา และองค์กรอื่น 
๑. นายพิทยา  กอมาตร   ผู้อ านวยการโรงเรียน  หัวหน้า 

  ๒. นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ  ครูช านาญการพิเศษ  ผู้ช่วย 

๓. นางประหยัด  พลโยธา   ครูช านาญการ   ผู้ช่วย 

๔. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครูอัตราจ้าง   ผู้ช่วย 

 

๑.๑๖  การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล  ครอบครัว  องค์กร  หน่วยงาน  สถาน
ประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
  ๑. นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ  ครูช านาญการพิเศษ  หัวหน้า 

๒. นางประหยัด  พลโยธา   ครูช านาญการพิเศษ  ผู้ช่วย 
  ๓. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ   ผู้ช่วย 

๔. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครูอัตราจ้าง   ผู้ช่วย 

๑.๑๗ การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
๑. นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ   ครูช านาญการพิเศษ  หัวหน้า 

  ๒. นางประหยัด  พลโยธา   ครูช านาญการพิเศษ  ผู้ช่วย 

๓. นางสุพรรณี  มานะจงประเสริฐ  ครูช านาญการพิเศษ  ผู้ช่วย 
๔. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครูอัตราจ้าง   ผู้ช่วย 

๑.๑๘  การคัดเลือกหนังสือและจัดซื้อแบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
  ๑. นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ  ครูช านาญการพิเศษ  หัวหน้า 

๒. นางประหยัด  พลโยธา   ครูช านาญการพิเศษ  ผู้ช่วย 
๓. นางสุพรรณี  มานะจงประเสิรฐ  ครูช านาญการพิเศษ  ผู้ช่วย 

  ๔. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ   ผู้ช่วย 
๕. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครูอัตราจ้าง   ผู้ช่วย 

๑.๑๙ งานเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ   หัวหน้า 

๔๓ 



 
๔๓ 

๒. นางประหยัด  พลโยธา   ครูช านาญการพิเศษ  ผู้ช่วย 
๓. นางสุพรรณี  มานะจงประเสิรฐ  ครูช านาญการพิเศษ  ผู้ช่วย 

  ๔. นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ  ครูช านาญการพิเศษ  ผู้ช่วย 
๕. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครูอัตราจ้าง   ผู้ช่วย 

 

๒. มอบหมายงานในหน้าที่ฝ่ายงบประมาณ 

๒.๑ คณะกรรมการด าเนินการฝ่ายบริหารงบประมาณ      
 ๑. นายพิทยา  กอมาตร   ผู้อ านวยการ  ประธานกรรมการ 
 ๒. นางประหยัด  พลโยธา   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 

๓. นางสุพรรณี  มานะจงประเสิรฐ  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๔. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ  กรรมการ 
๕. นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

๒.๒ หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ 
นางประหยัด  พลโยธา   ครูช านาญการพิเศษ  

๒.๓ งานตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใช้เงินและผลการด าเนินงาน 
๑. นายพิทยา  กอมาตร   ผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้า 
๒. นางประหยัด  พลโยธา   ครูช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
๓. นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ  ครูช านาญการ พิเศษ ผู้ช่วย 
๔. นางสุพรรณี  มานะจงประเสิรฐ  ครูช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 

๒.๔ งานจัดการทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
 ๒.๔.๑ งานจัดการทรัพยากร  

๑. นายพิทยา  กอมาตร   ผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้า 
๒. นางประหยัด  พลโยธา   ครูช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
๒.๔.๒  งานจัดหารายได้และผลประโยชน์  
๑. นายพิทยา  กอมาตร   ผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้า 
๒. นางประหยัด  พลโยธา   ครูช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
๓. นางสาวจิรัรตน์  หอมสมบัติ  ครูช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
๔. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ  กรรมการ 
๕. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครูอัตราจ้าง  ผู้ช่วย 

๒.๔.๓  การจัดสรรเงินปัจจัยพื้นฐานการศึกษา 
๑. นางประหยัด  พลโยธา   ครูช านาญการพิเศษ หวัหน้า 
๒. นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ  ครูช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
๓. นางสุพรรณี  มานะจงประเสิรฐ  ครูช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 

๔๔ 



 
๔๔ 

๔. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ  ผู้ช่วย 
๕. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครอัูตราจ้าง  ผู้ช่วย 

๒.๕  งานบริหารการเงิน 
๑. นางประหยัด  พลโยธา   ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้า 
๒. นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ  ครูช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
๓. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ  ผู้ช่วย 

๒.๖ งานบริหารการบัญชี 
๑. นางประหยัด  พลโยธา   ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้า 
๒. นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ  ครูช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
๒.๖.๑  งานจัดท าบัญชีการเงิน 
๑. นางประหยัด  พลโยธา   ครูช านาญการพิเศษ  
๒.๖.๒  งานจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
๑. นางประหยัด  พลโยธา   ครูช านาญการพิเศษ  
๒.๖.๓  การจัดท าและจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงานแนวทางการปฏิบัติ 
๑. นางประหยัด  พลโยธา   ครูช านาญการพิเศษ  

๒.๗  งานบริหารงานด้านพัสดุและสินทรัพย์ 
๒.๗.๑  การจัดท าระบบฐานข้อมูลสินทรัพย์ของสถานศึกษา 
๑. นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ  ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้าพัสดุ 
๒. นางประหยัด  พลโยธา   ครชู านาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่พัสดุ 
๒.๗.๒  งานจัดหาพัสดุ 
๑. นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ  ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้าพัสดุ 
๒. นางประหยัด  พลโยธา   ครชู านาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่พัสดุ 
๒.๗.๓  งานก าหนดรูปแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะและจัดซื้อจัดจ้าง 
๑. นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ  ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้าพัสดุ 
๒. นางประหยัด  พลโยธา   ครชู านาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่พัสดุ 
๒.๗.๔  งานควบคุม  บ ารุงรักษา  และจ าหน่ายพัสดุ 
๑. นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ  ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้าพัสดุ 
๒. นางประหยัด  พลโยธา   ครชู านาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่พัสดุ 

๒.๘.  งานบริการเอกสารและสิ่งพิมพ์ 
๑. นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ  ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้าพัสดุ 
๒. นางประหยัด  พลโยธา   ครชู านาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่พัสดุ 
๓. นายแสงเพชร  ปากหวาน  ครูธุรการ  ผู้ช่วย 

 

๔๕ 



 
๔๕ 

๓. มอบหมายงานในหน้าที่ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

๓.๑  คณะกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป 
                ๑. นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสุพรรณี  มานะจงประเสิรฐ  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  ๓. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ  กรรมการ 

๔. นางสาวสุพรรษา  ศรีพันดอน  ครอัูตราจ้าง  กรรมการ 
            ๕. นางประหยัด  พลโยธา  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการและลขานุการ 

๓.๒  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
นางประหยัด  พลโยธา            ครูช านาญการพิเศษ 

๓.๓ งานเลขานุการฝ่ายบริหารทั่วไป 
นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ  ครูช านาญการพิเศษ 

๓.๔ งานด าเนินงานธุรการ 
  นายแสงเพชร  ปากหวาน            ครูธุรการ   

๓.๕ งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ๑. นายพิทยา  กอมาตร             ผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้า 
  ๒. นางประหยัด  พลโยธา              ครูช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 

๓.๖  งานประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา   
๑. นายพิทยา  กอมาตร   ผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้า 

  ๒. นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ  ครูช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
๓. นางประหยัด  พลโยธา   ครูช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 

  ๔. นางสุพรรณี  มานะจงประเสิรฐ  ครูช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
๕. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ  ผู้ช่วย 

  ๖. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครอัูตราจ้าง  ผู้ช่วย 
๓.๗  งานจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 

๑. นายพิทยา  กอมาตร   ผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้า 
  ๒. นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ  ครูช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 

๓. นางประหยัด  พลโยธา   ครูช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
  ๔. นางสุพรรณี  มานะจงประเสิรฐ  ครูช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 

๕. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ  ผู้ช่วย 
  ๖. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครอัูตราจ้าง  ผู้ช่วย 
 ๓.๘ งานพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
  ๑. นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ  ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้า 

๔๖ 



 
๔๖ 

๒. นางประหยัด  พลโยธา   ครูช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
  ๓. นางสุพรรณี  มานะจงประเสิรฐ  ครูช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 

๔. นายศรพิชัย  นครศร ี   พนักงานราชการ  ผู้ช่วย 
  ๕. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครอัูตราจ้าง   ผู้ช่วย 

๓.๙ งานอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
๑. นายพิทยา  กอมาตร   ผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้า 

  ๒. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ  ผู้ช่วย 
๓. นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ  ครูช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
๔. นางประหยัด  พลโยธา   ครูช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 

  ๕. นางสุพรรณี  มานะจงประเสิรฐ  ครูช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
  ๖. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครอัูตราจ้าง  ผู้ช่วย 

๓.๑๐ งานจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
  ๑. นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ  ครูช านาญการพิเศษ หวัหน้า 

๒. นางประหยัด  พลโยธา   ครูช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
  ๓. นางสุพรรณี  มานะจงประเสิรฐ  ครูช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 

๔. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ  ผู้ช่วย 
  ๕. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครอัูตราจ้าง  ผู้ช่วย 

๓.๑๑  งานรับนักเรียน 
  ๑. นางประหยัด  พลโยธา   ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้า 

๒. นางสาวจิรัรตน์  หอมสมบัติ  ครูช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
  ๓. นางสุพรรณี  มานะจงประเสิรฐ  ครูช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 

๔. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ  ผู้ช่วย 
  ๕. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครอัูตราจ้าง  ผู้ช่วย 

๓.๑๒ งานส่งเสริมและประสานการจัดการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย 
๑. นายพิทยา  กอมาตร   ผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้า 

  ๒. นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ  ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้า 
๓. นางประหยัด  พลโยธา   ครูช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 

  ๔. นางสุพรรณี  มานะจงประเสิรฐ  ครูช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
๕. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ  ผู้ช่วย 

  ๖. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครอัูตราจ้าง  ผู้ช่วย 
๓.๑๓  งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 

  ๑. นางประหยัด  พลโยธา   ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้า 
  ๒. นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ  ครูช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 

๔๗ 



 
๔๗ 

 ๓.๑๔ งานประชาสัมพันธ์ 
  ๑. นางประหยัด  พลโยธา   ครชู านาญการพิเศษ หัวหน้า 

๒. นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ  ครชู านาญการพิเศษ ผู้ช่วย           
  ๓. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครูอัตราจ้าง  ผู้ช่วย 

๓.๑๕ งานสุขาภิบาลและโภชนาการ 
  ๑. นางประหยัด  พลโยธา   ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้า 

๒. นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ  ครูช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
  ๓. นางสุพรรณี     มานะจงประเสิรฐ ครูช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 

๔. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ  ผู้ช่วย 
  ๕. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครอัูตราจ้าง  ผู้ช่วย 

๓.๑๖ งานห้องสมุด 
  ๑. นางประหยัด  พลโยธา   ครชู านาญการพิเศษ หัวหน้า 
  ๒.นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครอัูตราจ้าง  ผู้ช่วย 

๓.๑๗  งานจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
๑. นายพิทยา  กอมาตร   ผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้า 
๒. นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ  ครูช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย  

๓.๑๘ งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
๑.นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ  หัวหน้า 
๒. นางประหยัด  พลโยธา   ครชู านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
๓. นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ  ครชู านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
๔. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครอัูตราจ้าง  ผู้ช่วย 

๓.๑๙ งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
๑.นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ  หัวหน้า 
๒. นางประหยัด  พลโยธา   ครูช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
๓. นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ  ครชู านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
๔. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครอัูตราจ้าง  ผู้ช่วย 

๓.๒๐ งานวินัยและความประพฤติ 
๑. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ  หัวหน้า 

  ๒. นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ  ครูช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
๓. นางประหยัด  พลโยธา   ครูช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 

  ๔. นางสุพรรณี     มานะจงประเสิรฐ ครูช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
  ๕. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครอัูตราจ้าง  ผู้ช่วย 

๓.๒๑งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

๔๘ 



 
๔๘ 

๑. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ  หัวหน้า 
  ๒. นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ  ครูช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 

๓. นางประหยัด  พลโยธา   ครูช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
  ๔. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ  ผู้ช่วย 
  ๕. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครอัูตราจ้าง  ผู้ช่วย 

๓.๒๒  ครูเวรประจ าวัน 
๑. วันจันทร ์  นางประหยัด  พลโยธา      

  ๒. วันอังคาร  นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ     
  ๓. วันพุธ  นางสุพรรณี  มานะจงประเสริฐ    
           ๔. วันพฤหัสบดี  นายศรพิชัย  นครศรี  
           ๕. วันศุกร์  นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน 

๓.๒๓ งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
๑. นางประหยัด  พลโยธา   ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้า 
๒. นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ  ครูช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
๓. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ  ผู้ช่วย 
๔. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครอัูตราจ้าง  ผู้ช่วย 

๓.๒๔ งานปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๑. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ  หัวหน้า 
๒. นายแสงเพชร ปากหวาน  ครูธุรการ  ผู้ช่วย 

๓.๒๕ งานเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
๑. นายพิทยา  กอมาตร   ผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้า 

  ๒. นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ  ครูช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
๓. นางประหยัด  พลโยธา   ครูช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 

  ๔. นางสุพรรณี  มานะจงประเสิรฐ  ครูช านาญการพิเศษ ผู้ช่วย 
๕. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ  ผู้ช่วย 

  ๖. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครอัูตราจ้าง  ผู้ช่วย 
งานพิเศษอ่ืนๆเกี่ยวกับการใช้โปรแกรม 

๑. การรายงานข้อมูล DMC 
๑.๑ นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ ครูช านาญการพิเศษ     หัวหน้า 
๑.๒. นายแสงเพชร ปากหวาน  ครูธุรการ  ผู้ช่วย 

๒. การรายงานข้อมูล School Miss 
๒.๑ นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ ครูช านาญการพิเศษ     หัวหน้า 
๒.๒. นายแสงเพชร ปากหวาน  ครธูุรการ  ผู้ช่วย 

๔๙ 



 
๔๙ 

๓. งานการรายงานข้อมูล E-miss 
๓.๑ นางสาวจิรรัตน์  หอมสมบัติ ครูช านาญการพิเศษ     หัวหน้า 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

๕๐ 



 
๕๐ 

ภาพกิจกรรม 
 
กิจกรรมส่งเสริมมาจรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 
ภาพกิจกรรม บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๕๑ 



 
๕๑ 

ภาพ กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบมอนเตสซอรี่ 
 

 
 

 
 

๕๒ 



 
๕๒ 

 
 
กิจกรรมส่งเสริมมาตรฐานที่ ๒ ด้านการบริหารจัดการ 
 

ภาพ การจัดงานลอยกระทงการกุศลเพื่อกองทุนการศึกษาของนักเรียน 
 

 

๕๓ 



 
๕๓ 

 
 

ภาพกิจกรรม กรรมมอบทุนการศึกษายากจนพิเศษ 
 

 
 
 

 

๕๔ 



 
๕๔ 

 
 

๕๕ 


