
 
 
 

 

รายงานการประเมินตนเอง 
( Self-Assessment  Report : SAR ) 

 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
 
 
 

 

 

 

โรงเรียนบานศิลา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ 
สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

กระทรวงศึกษาธิการ 

 



 

๒ 

คํานํา 
 
 
  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เปนการสรุปผลการจัดการศึกษาท่ีสะทอนผลการ
พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาตามทิศทางและเปาหมายท่ีกําหนดรวมกันอยางตอเนื่อ งตลอดปการศึกษา 
ตั้งแตการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายใน  การวางแผนการประเมิน เก็บรวบรวม
ขอมูล วิเคราะหจุดเดน  จุดท่ีควรพัฒนา  ระบุแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตและสรุปผลการ
ประเมินตลอดจนถึงการนําผลการประเมินไปใชในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปการศึกษา
ตอไปอยางมีระบบ  และเม่ือสิ้นสุดปการศึกษาสถานศึกษาจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ซ่ึง
เปนผลสําเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน  ๓  
มาตรฐาน ไดแก คุณภาพของผูเรียน  กระบวนการบรหิารและจัดการ  และการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนเด็ก
เปนสําคัญ เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา (ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ.๒๕๖๑)  
ในรอบปท่ีผานมา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอผลการจัดการศึกษาท้ังดานผลผลิตและผลลัพธท่ีเกิดข้ึนตาม
แผนและตามระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษาในรอบปท่ีผานมา   และเพ่ือใหสถานศึกษาไดใชประโยชน
ในการปรับปรุงแผนและระบบประเมินคุณภาพภายใน แลวนําเสนอผลการจัดการศึกษาตอหนวยงานตนสังกัด  
หนวยงานท่ีเก่ียวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือทําใหเกิดความม่ันใจแกผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายวา การ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาไดมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอยางแทจริง  
  โรงเรียนบานศิลาขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครองชุมชน คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคน ท่ีใหความรวมมือ และชวยกันพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนบานศิลาใหบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไวเปนอยางดี 
   

                                                                                                โรงเรียนบานศิลา 
                          

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๓ 

สารบัญ 

 

เรื่อง หนา 
คํานํา  
สารบัญ ๑ 
บทสรุปสําหรับผูบริหาร ๒ 

 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๕ 

สวนท่ี ๑ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ๗ 

 ขอมูลท่ัวไป ๗ 

-สถานศึกษา(ท่ีตั้ง/โทรศัพท/Website/E-mail/ระดับชั้นท่ีเปดการสอน ) ๗ 
-พ้ืนท่ีท้ังหมด ๗ 
-ประวัตโิรงเรียนโดยยอ ๘ 
-สภาพเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน ๙ 
-การจัดการศึกษา/โครงสรางการบรหิารงานโรงเรียน ๑๐ 

o การจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๑๐ 
o โครงสรางการบริหารงาน ๑๒ 

-ผูอํานวยการ ๑๓ 
-วิสัยทัศน/อัตลักษณ/เอกลักษณ/ปรัชญาการจัดการศึกษา/พันธกิจ ๑๓ 
 ขอมูลอาคารสถานท่ี ๑๔ 

          -   จํานวนหองและสถานท่ี ๑๔ 
          -   การใชแหลงเรยีนรูภายในและภายนอกโรงเรียน ๑๕ 

 ขอมูลบุคลากร ๑๖ 

- ขอมูลบุคลากรปการศึกษา ๒๕๖๔ ๑๖ 
 ขอมูลนักเรียน ๑๗ 

- ขอมูลนักเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๔ ๑๗ 
- ขอมูลจํานวนนักเรียนเปรียบเทียบ ปการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ ๑๘ 

        -     ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๔ ๑๘ 
 ขอมูลสารสนเทศผลการจัดการศึกษา ๑๙ 

ผลการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๑๙ 
- ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ๒๐ 

              ผลการอาน คิด วิเคราะห เขียน ๒๑ 

              ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ๒๒ 
             ผลการประเมินสมรรถนะสาํคัญ ๒๒ 

 ขอมูลผลการทดสอบความสามารถดานการอาน การเขียนภาษาไทย ๒๓ 

             ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ - ๓ ๒๓ 

 



 

๔ 

                                                                                                          

 หนา 

 ขอมูลผลทดสอบระดับชาติ ๒๔ 

          ผลการทดสอบระดับชาติของผูเรียนดานการอาน (RTระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ ๒๔ 
o คะแนนเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลประเมิน  

                    ความสามารถดานการอานของผูเรียนจําแนกตามระดับคุณภาพ ๒๕ 
o แผนภูมิเปรียบเทียบผลประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน      

                    ระหวางปการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ ๒๖ 
- ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT)ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ ๒๗ 

o ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน  
                    ของผูเรียน ระหวางปการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ ๒๘ 

o แผนภูมิเปรียบเทียบรอยละผลการประเมินทดสอบความสามารถ  
                     พ้ืนฐานของผูเรียน ระหวางปการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ ๒๘ 
  
สวนท่ี ๒ รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา ๓๐ 

 สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)  

- มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน ๓๐ 
- มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ๓๗ 
- มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ๓๙ 

  
ภาคผนวก  

 ประกาศ เรื่อง การกําหนดมาตรฐานและกําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียนบานศิลา.ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

๔๓ 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีกําหนด ๔๔ 

 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา 
๒๕๖๔ 

๔๖ 

 หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิเปนกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
     ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

๔๗ 

 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

๔๘ 

 คําสั่งนิเทศภายในสถานศึกษา ๕๐ 

 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนPLCชุมชนแหงการเรียนรู ๕๑ 

 คําสั่งมอบหมายงาน ๕๓ 

 ภาพกิจกรรม/เกียรติบัตร ๖๓ 

 ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา ๗๓ 



 

๕ 

 
 การศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
โรงเรียน บานศิลาจัดการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ตามหลักสูตร แกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)  มีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี๑-๖ รวม ๓๑ คน 
จัดชั้นเรียน ๖ หอง ครูผูสอน ๓ คน ไดจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา 
๒๕๖๔และนําเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานตนสังกัด และ
ผูมีสวนเก่ียวของ ผานชองทางการประชุม เว็บไซตของสถานศึกษา แบบ ปพ.๕ และเผยแพรในสื่อ เชน กลุม
ไลน Facebook นอกจากนี้ไดนําผลการประเมินไปใชในการวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามมาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียนบาน โรงเรียนบานศิลาอยูในระดับคุณภาพดีเลิศซ่ึงมาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูเรียน มีผลการ
ประเมินอยูในระดับ  ดีเลิศ  มาตรฐานท่ี ๒กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินอยูในระดับ  
ยอดเย่ียม และมาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน เปนสําคัญมีผลการประเมินอยู
ในระดับ ดีเลิศ 
 จุดเดนท่ีพบ 
 ๑. ดานผลการจัดการศึกษา  ผูเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรมและ
คานิยมท่ีพึงประสงค มีความใฝรูและเรียนรูอยางตอเนื่อง คิดเปนทําเปน มีผลการพัฒนาใหบรรลุตาม
ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา และผลการพัฒนาตามจุดเนน จุดเดน 
ท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา  

 ๒. ดานการบริหารจัดการศึกษา  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา ผูบริหารมีความรูความสามารถเปนท่ียอมรับของชุมชนและไดรับความรวมมือจากชุมชนทองถ่ิน
ท้ังภาครัฐ และเอกชนในดานตางๆไดจัดทําโครงสรางตามแผนและกลยุทธของสถานศึกษาผูบริหารมีความ
มุงม่ันในการบริหาร ไดกระจายอํานาจการบริหารใหชุมชนมีสวนรวมในการบริหารโดยคณะกรรมการ
สถานศึกษาไดเขามาสนับสนุนการศึกษาพัฒนาสถานศึกษาใหมีหองเรียนครบชั้นเรียนปรับปรุงการเรียนการ
สอนในระดับประถมศึกษา 
ใหผูเรียนไดเรียนอยางมีความสุข และยังไดรวมวางแผนในการจัดสรรหางบประมาณมาพัฒนาสถานศึกษาให
อยูในระดับท่ีดี เปนท่ียอมรับของชุมชน และผูปกครองไดสงบุตรหลานเขามาเรียนดวยความม่ันใจ มีความ
เชื่อม่ันในสถานศึกษาอยางภาคภูมิ  
 ๓.ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ประสิทธิผลการจัดประสบการณการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาใหมีความหลากหลาย 
 จุดท่ีควรพัฒนา 
           ๑. ดานผูเรียน :  สงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะการฝกคิด ฝกทํา ฝกแกปญหา รูจักการ
คนควาหาความรู และเรียนรูอยางตอเนื่อง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

๒. ดานผูบริหาร :  มีการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย  

๓. สถานศึกษา :  สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน มีสื่อการเรียนการสอน    
ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูเสนอแนะใหคณะกรรมการสถานศึกษาไดแตงตั้งอนุกรรมการหรือท่ีปรึกษาเพ่ือชวยเหลือ



 

๖ 

งานดานท่ีคณะกรรมการสถานศึกษาไมมีความถนัด และติดตามการปฏิบัติงานของสถานศึกษาอยางจริงจัง  
            ๔. ดานอาคารเรียน  โตะ เกาอ้ี ใหเพียงพอ 
            ๕. ดานงบประมาณ เพ่ือการศึกษาใหเพียงพอ 
            ๖ ดานสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาใหเพียงพอ 
 
 แผนการดําเนินงานเพ่ือใหยกระดับ  

จากผลการประเมินภายนอกของ สมศ. รอบสาม ปรากฏวา สถานศึกษาควรสงเสริมใหเด็ก                      
มีความสามารถดานการอาน การคิดวิเคราะห และการเขียน อีกท้ังยังสงเสริมการอานและการเรียนรู โดยให
ผูเรียนมีสวนรวมในทุกกิจกรรมท่ีจัดทําข้ึน อยูในระดับดีมาก ดังนี ้

1.1 ฝกประสบการณใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ                 
มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศนในทุกชั่วโมงเรียน 

1.2 ฝกใหผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู สามารถใชแหลงเรียนรู 
เชน หองสมุด และแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา และพัฒนาอยางตอเนื่อง 

1.3 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงคและมีจิตสาธารณะ 
 

(๒)  แผนพัฒนาดานผูบริหาร 
จากผลการประเมินภายนอกของ สมศ. รอบสาม ปรากฏวา มาตรฐานท่ีวาดวยผลการจัดการศึกษา

อยูในระดับดี จึงจัดทําแผนพัฒนาสงเสริมดังนี้ 
๒.๑ จัดโครงสรางการบริหารอยางเปนระบบครบวงจร ใหบรรลุเปาหมายการศึกษา 
๒.๒ จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรเพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูอยางท่ัวถึง 
1.3 จัดหองสมุดใหเปนแหลงเรียนรูท่ีสมบูรณ 
๒.๔ จัดงบประมาณสําหรับการผลิตสื่อการเรียนการสอนใหเพียงพอ 
๒.๕ ประสานงานกับหนวยงานตนสังกัดเพ่ืออัตราในสาขาวิชาท่ีขาดแคลน 

    ๓.๓ ความตองการและการชวยเหลือจากหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานอ่ืนๆ   
            ๑. ครูเนื่องจากมีครูไมครบชั้นเรียน 

๒. งบประมาณในการจัดจางเนื่องจากโรงเรียนยังขาดนักการ/ภารโรง  
๓. งบประมาณในการจัดหาสื่อและอุปกรณ 
๔. งบประมาณปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานท่ี 

             ๕. งบประมาณเก่ียวกับ โตะ เกาอ้ี ใหพอเพียง 
   

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๗ 

 

สวนที่ ๑ 

ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนบานศิลา 

 
สวนท่ี ๑ 

ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนบานศิลา 
 
 

 
 โรงเรียนบานศิลา 

ท่ีตั้ง :  เลขท่ี ๓๓๑ หมูท่ี ๑๘ ตําบล ศิลา  อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน รหัสไปรษณีย 
๔๐๐๐๐ 

โทรศัพท : ๐๔๓-๒๕๗๐๙๔     
Website :  http://school.kkzone๑.go.th/sila 
E-mail : nufatfat@hotmail.com 
ระดับท่ีเปดสอน : อนุบาล๑-ประถมศึกษาชั้นปท่ี ๖ 
 

 พ้ืนที่ทั้งหมด 
พ้ืนท่ีท้ังหมด  ๑๒ ไร ๓  งาน ๖๑ ตารางวา       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
         พ้ืนที่โรงเรียนบานศิลา ภาพ จาก Google Maps  

ขอมูลทั่วไป 
 



 

๘ 

ประวัติโรงเรียนโดยยอ 
๑.๑ ประวัติโรงเรียนบานศิลา 
       โรงเรียนบานศิลา กอตั้งเม่ือวันท่ี ๑ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๔๘๒ ครั้งแรกทําการสอนท่ีศาลาการ
เปรียญวัดบานศิลา  ตอมาไดสรางอาคารเรียนข้ึนใหม ในพ้ืนท่ี ๔ ไรเศษ  ซ่ึงคณะครูและชาวบาน
ไดรวมกันจัดหาไวทางทิศเหนือของวัดโพธิ์ศรี  บานศิลา  และทําการกอสรางเสร็จ เม่ือวันท่ี ๒๕ 
พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๔๙๗ ทําพิธีเปดปายและฉลองโรงเรียน เม่ือวันท่ี ๒ กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๔๙๘
และตั้งชื่อโรงเรียนวา “โรงเรียนบานศิลา”(สารกิจประชานุกูล) เปดทําการสอนตั้งแตชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔ ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งแตบัดนั้นเปน
ตนมาพ.ศ. ๒๕๒๓ คณะคร ูคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการหมูบาน ตลอดจนประชาชน
ในหมูบานศิลา  ไดทําเรื่องขอแลกเปลี่ยนท่ีดินโรงเรียนกับเอกชน  ซ่ึงมีพ้ืนท่ีประมาณ๑๒ไร๓งาน 
๖๑ ตารางวา  มีพ้ืนท่ีติดถนนสาธารณะ  อยูทางทิศใตของหมูบาน  และในปนี้ทางโรงเรียนไดขอ
อนุญาตรื้ออาคารเรียนหลังเดิม และอาคารประกอบ ไปปลูกสรางในท่ีดินแปลงใหมดังกลาวพ.ศ. 
๒๕๒๓  ไดรับงบประมาณสรางอาคารเรียนแบบ  ป.๑ ฉ เปนเงิน ๘๒๘,๐๐๐ บาท โครงสรางเปน
อาคาร  คอนกรีตเสริมเหล็กยกพ้ืนสูง ขนาด ๓ หองเรียนและเปดใชอาคารเรียนหลังใหม เม่ือวันท่ี 
๒๕ กันยายน พ.ศ.  ๒๕๒๓ 

พ.ศ. ๒๕๒๕  คณะครูและชาวบาน สรางหองประชุม โดยใชวัสดุจากอาคารเรียนหลังเกาท่ี
ขอรื้อโดยรวมกันบริจาคเงินคาแรงงานกอสราง เปนเงิน ๑๕,๐๐๐  บาท  ตอมาทางโรงเรียนไดตอ
เติมชั้นลางของอาคารเรียนอีก  ๓  หองเรียน  และในปนี้ ทางโรงเรียนไดรับงบประมาณกอสราง
อาคารอเนกประสงค แบบ สปช. ๒๐๓/๒๖  จํานวน ๑ หลัง  เปนเงิน  ๓๕๐,๐๐๐  บาท 

พ.ศ. ๒๕๒๗  โรงเรียนไดรบังบประมาณจากทางราชการ  สรางสวม แบบ สปช. ๖๑๑/๒๖  
๑ หลัง ขนาด  ๑๐ หอง  เปนเงิน  ๙๐,๐๐๐   บาท 
          พ.ศ. ๒๕๒๘ โรงเรียนไดรับงบประมาณจากทางราชการสรางถังเก็บน้ําฝน แบบ ฝ.๓๐ เปน
เงิน ๓๐,๐๐๐ บาท 
          พ.ศ. ๒๕๒๙  ไดรับงบประมาณสรางอาคารเรียนแบบ  สปช. ๑๐๒/๒๖  ขนาด  ๔ 
หองเรียน  
เปนเงิน ๔๖๗,๐๐๐   บาท   
 พ.ศ. ๒๕๔๒  คณะครู  นักการภารโรง คณะกรรมการหมูบาน ตลอดจนชาวบาน  ได
รวมกันบริจาคเงินสราง ปายชื่อโรงเรียนดวยหินแกรนิต ประดับดวยกระเบื้องเซรามิคเปนเงิน
๔,๕๐๐   บาท 
 พ.ศ. ๒๕๔๔  ศิษยเกาโรงเรียนบานศิลา  ไดจัดผาปาสามัคคี  สรางฐานเสาธง  เปนเงิน  
๒๐,๓๓๙  บาท  ซอมแซมหองประชุม  เปนเงิน  ๕๓,๑๓๐  บาท  รวมเปนเงิน  ๗๓,๔๖๙  บาท 
 พ.ศ. ๒๕๔๘  องคการบริหารสวนตําบลศิลา  สนับสนุนเงินงบประมาณซ้ือคอมพิวเตอร  
จํานวน  ๔  เครื่อง  เปนเงิน  ๑๐๐,๐๐๐  บาท ปจจุบันโรงเรียนบานศิลา เปดทําการสอนตั้งแต 
ชั้นอนุบาล ๑  ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ พ.ศ.๒๕๕๔ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  คณะ
ครู และชาวบานศิลา ไดจัดทําผาปาการศึกษา  เพ่ือเปลี่ยนโครงสรางหลังคาหอประชุม  จากโครง
ไมเปนโครงหลังคาเหล็ก  และเปลี่ยนจากหลังคาสังกะสี เปนหลังคา เมทัลชีต  เปนเงิน  
๑๘๐,๐๐๐  บาท 
 



 

๙ 

 พ.ศ. ๒๕๕๕ คุณแมละเอียด   นามลาบุตร พรอมดวยบุตรหลาน ไดบริจาค เงิน เปลี่ยน
หลังคาอาคารอเนกประสงคท่ีชํารุด  จากหลังคากระเบื้อง เปนหลังคาเมทัลชีต  จํานวนเงิน   
๘๕,๐๐๐  บาท 
 พ.ศ. ๒๕๕๖  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  คณะครู  และชาวบาน  ไดจัดทํา
ผาปาเพ่ือสรางหองน้ําในหองเรียนอนุบาล สองหอง เปนเงิน  ๖๕,๐๐๐  บาท  

พ.ศ. ๒๕๕๗  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  คณะครูและชาวบาน  ไดจัดทําผาปา
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการดานการเรียนการสอนโดยจัดซ้ือโตะอาหารใหนักเรียนนั่ง
รับประทานเปนเงิน  ๔๐,๐๐๐  บาทและสนับสนุนซ้ือจอคอมพิวเตอรเปนเงิน  ๓๐,๐๐๐  บาท   
และปรับเกรดดินบริเวณบอน้ํา เปนจํานวนเงิน ๒๓,๔๒๐  บาท   นอกจากนี้ทางโรงเรียนไดรับเงิน
บริจาคจากทานเจาอาวาสวัดปาธรรมอุทยาน ในการซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณเปน
จํานวนเงิน ๑๐๐,๐๐๐  บาท  ปรับปรุงสนามเด็กเลน เปนจํานวนเงิน ๓๔,๐๐๐  บาท และชวย
สนับสนุนคาจางครูสอนระดับอนุบาลจํานวนเงิน ๖๖,๐๐๐  บาทพ.ศ.๒๕๖๐  โรงเรียนบานศิลา 
ไดรับงบประมาณป  ๒๕๖๑   ประเภทงบลงทุนเปนคากอสราง ในการปรับปรุงซอมแซมอาคาร
เรียนแบบ สปช.๑๐๒/๒๖   อาคารเรียนแบบป.๑ฉ อาคารประกอบหองสมุดโดยเปลี่ยนหลังคา ฝา 
เพดาน วงเงิน ๑,๔๓๕,๐๐๐  บาท 
พ.ศ.๒๕๖๑  โรงเรียนบานศิลา ไดรับงบประมาณประเภทงบลงทุนเปนคากอสรางสวม แบบอาคาร
สพฐ. ๔ (สวม ๔ ท่ีนั่ง ) วงเงิน ๓๘๙,๐๐๐  บาท 
ผูบริหารสถานศึกษาคนแรก  คือ นายธวัช  วงษวรรณ 
ผูบริหารสถานศึกษาคนปจจุบัน   คือ นายรัฐภูมิ อินทรมณี  รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการ
โรงเรียนบานศิลา 

 

 สภาพเศรษฐกิจสงัคม และชุมชน 
สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ ๔๗๕คน บริเวณ
ใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก วัดโพธิ์ศรี 

๑. ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ อาชีพหลักของชุมชน คือการทํานา 
และรับจาง ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธประเพณีศิลปวัฒนธรรม-ทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจัก
โดยท่ัวไป คือ ประเพณีวันสงกรานตประเพณีลอยกระทง การทอดกฐิน ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได
โดยเฉลี่ยตอครอบครัวตอป ๑๕,๐๐๐-๔๕,๐๐๐บาท จํานวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว ๕ คน 

๒. โอกาสและขอจํากัดของโรงเรียน 
โรงเรียนบานศิลาบริเวณใกลเคียงเปนสถานท่ีราชการสถานศึกษา ชุมชน และแหลงการคา 

โรงเรียนไดรับความรวมมือและสนับสนุนใหใชสถานท่ีดังกลาวเปนแหลงเรียนรูของนักเรียนและครู 
นอกจากนั้นหนวยราชการ วัด ไดสงวิทยากรท่ีมีความรูความสามารถมาใหความรูแกนักเรียนและ
ครูในฐานะอาจารยพิเศษ เชน โครงการการศึกษาเพ่ือตอตานการใชยาเสพติดในเด็กนักเรียน ครู
แดร (D.A.R.E), กิจกรรมธรรมะทุกวันอังคาร โดยเจาอาวาส 

 
 
 
 



 

๑๐ 

 

โอกาส ขอจํากัด 
๑. ผูปกครองและชุมชนเห็นความสําคัญ

ของการศึกษาสนับสนุนรวมมือกัน
พัฒนาโรงเรียนอยางตอเนื่อง 

๒. องคกรในทองถ่ินใหการสนับสนุน
การศึกษาเปนอยางดี 

๓. นักเรียนมีความสามารถดานศิลปะ
และดานงานอาชีพ 

๑. ผูปกครองมีฐานะยากจน 
๒. ผูปกครองสวนใหญไปทางาน

ตางจังหวัดท้ิงบุตรหลานไวกับ
ผูสูงอายุ 

๓. ขาดสื่อการเรียนรูและอุปกรณ
เก่ียวกับระบบดิจิตอล 

๔. นักเรียนขาดโอกาสไดไปเรียนรูตาม
แหลงเรียนรูภายนอกอยาง
หลากหลาย 

๕. อัตรากําลังครูขาดแคลนบางกลุม
สาระการเรยีนรู 
 

 
 

 การจัดการศึกษา/โครงสรางการบริหารงานโรงเรียน 
 

การจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โรงเรียนจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรวมกับคณะกรรมการสถานศึกษา 

ผูปกครอง และคณะครู มีบทบาทในการมีสวนรวมการจัดการศึกษา เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตาม
ศักยภาพท่ีทางโรงเรียน บานศิลา ไดตั้งเปาไว ซ่ึงทางโรงเรียนไดดําเนินการวิเคราะหสภาพปญหา 
ผลการจัดการศึกษาท่ีผานมา โดยการศึกษาขอมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศติดตาม ประเมินการ
จัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรใน
สถานศึกษาเพ่ือวางแผนรวมกันกําหนดเปาหมาย ปรับวิสัยทัศน กําหนดพันธกิจ กลยุทธ มี
องคประกอบท่ีสําคัญเพ่ือท่ีจะขับเคลื่อนการศึกษาในระดับข้ันพ้ืนฐานไดแก การพัฒนาวิชาการท่ี
เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา ไดมีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาให
สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน ซ่ึงเปนหลักสูตรท่ีมุงพัฒนาเด็กทุกดาน ท้ังดานรางกาย อารมณ
จิตใจ สังคม และสติปญญา เพ่ือใหผูเรียนมีความสุขในการเรียนรู มีการพัฒนาครู และบุคลากรใหมี
ศักยภาพ สําหรับดานระบบกลไก การเสริมสรางความตระหนักรับรู และความเขาใจการจัด
การศึกษา ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน มีการปรับแผนพัฒนา
คุณภาพจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจําป ใหสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการพัฒนา 
และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พรอมท้ังจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให
ผูรับผิดชอบ ดําเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว มีการดําเนินการ
นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน และสรุปผลการดําเนินงานโดยกระบวนการ PDCA 
มีการวางแผน การลงมือทําการตรวจสอบ และปรับปรุงแกไข ในทุกกระบวนการบริหารจัดการของ
ผูบริหาร 



 

๑๑ 

นอกจากนี้ทางโรงเรียน บานศิลา  ไดจัดสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเปนซ่ึงเอ้ือประโยชน 
และอํานวยความสะดวกตอการพัฒนาผูเรียน ท้ังดานรางกาย อารมณและจิตใจ สังคม และ
สติปญญา คือ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีเอ้ือตอการเรียนรูอยางมีคุณภาพและจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการเพ่ือการจัดการเรียนรู เชน จัดใหมีหอง
คอมพิวเตอรเพ่ือใหเด็กไดศึกษาหาขอมูลทางโลกออนไลน จัดใหมีอุปกรณทางคอมพิวเตอรรวมท้ัง
สิ่งอํานวยความสะดวกตางๆดานเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับการศึกษาหาความรูใหกับผูเรียนรวมถึง
เครื่องอํานวยความสะดวกตางๆ ใหพอเพียงกับผูเรียน โดยจัดใหเหมาะสม สะอาด ปลอดภัย ใหมี
มุมหนังสือและหองสมุดท่ีจําเปนตอพัฒนาดานการเรียนของผูเรียน ใหเพียงพอและเหมาะสมกับวัย 
จัดใหมีท่ีนั่งพักผอนท่ีเหมาะสมปลอดภัย จัดใหมีพ้ืนท่ีสําหรับน้ําดื่มท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะ ท่ีลาง
มือ หองน้ําหองสวม พรอมอุปกรณท่ีจําเปนและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรการเรียนการสอนท่ี
สอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลางเปนรูปแบบการจัดประสบการณ เนนการ
เรียนรูผานการเลนและการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง สอดคลองกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และ
ทองถ่ินจัดครูท่ีเหมาะสมและตรงกับวิชา คือมีครูสอนวิชาตางๆ จบตรงสาขาวิชาท่ีสอนสงบุคลากร
เขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ คุณภาพของครูและบุคลากรดานการศึกษาอยางตอเนื่อง ซ่ึง
สงผลใหครูทุกคนลวนมีความรูความสามารถในการวิเคราะหและออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา มี
ทักษะในการจัดประสบการณและการประเมินพัฒนาการผูเรียนเปนรายบุคคล มีประสบการณใน
การออกแบบการจัดกิจกรรมทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธท่ีดีกับเด็กและผูปกครองมีการ
จัดสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกหองเรียนท่ีคํานึงถึงความปลอดภัยของผูเรียน สงเสริมให
เกิดการเรียนรูท้ังแบบรายบุคคลและรายกลุม มีสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลายท่ีไดจากธรรมชาติหรือ
สื่อในชุมชน มุงเนนใหเกิดการเรียนรูแบบเรียนปนเลนมีความสุขในการเรียนรู มีสื่อเทคโนโลยีใชใน
การสืบเสาะหาความรูและมีการจัดการเรียนการสอนโดยการใชสื่อ DLITมีการจัดสิ่งอํานวยความ
สะดวกใหบริการดานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณเพ่ือ
พัฒนาครูอยางเพียงพอและท่ัวถึง มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับ
มาตรฐานการศึกษา และอัตลักษณท่ีสถานศึกษากําหนด มีการจัดทําแผนการจัดประสบการณท่ี
สอดคลองกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา มีการ
ประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผล
การประเมินตนเองประจําป มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุก
ฝายมีสวนรวม พรอมท้ังรายงานผลการประเมินตนเองใหหนวยงานตนสังกัดอยางตอเนื่อง 

 



 

๑๒ 

 
โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนบานศิลา 

 

 
 

 
 



 

๑๓ 

 ผูอํานวยการโรงเรียน :  นายรัฐภูมิ อินทรมณี 
อาย ุ๕๘ป  โทรศัพท๐๘๙  - ๔๒๒ ๓๒๐๗ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด         ( กศ.บ. ) ประกาศนยีบัตรบัณฑิตบริหารการศึกษา วิชาเอกพลศึกษา 
ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองหิน รักษาการในตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบาน

ศิลา  เม่ือวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ รวม๔ เดือน 
 

 

วิสัยทัศน (VISION) 
 

  โรงเรียนบานศิลาจัดการศึกษาไดคุณภาพตามมาตรฐาน   พัฒนาและสงเสริมศักยภาพ
นักเรียนดาน ICT   พัฒนามาลัยสวยดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
 

อัตลักษณ 
 

การรอยมาลัย 
 

เอกลักษณ 
 

                                             การรอยมาลัย 
 
 

ปรัชญาการจัดการศึกษา 
 

                                               สุ วิชาโน  ภวํ  โหนฺติ   “ผูรูดี เปนผูเจริญ” 
 
 

พันธกิจ (Mission) 

 
 ปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงคใหแกผูเรียน 
 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 ประสานความรวมมือกับ  ผูปกครอง  ชุมชน และทองถ่ิน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๔ 

 

 
 

 จํานวนหองและสถานที่ 
ท่ี ประเภทหอง จํานวน หมายเหตุ 

๑ หองเรียนปฐมวยั ๑หอง สอนรวมชั้นอนบุาล ๑-๓ 
๒ หองเรียนมอนเตสซอรี ๒หอง  
๓ หองเรียนประถมศึกษา ๖หอง  
๔ หองผูอํานวยการโรงเรียน ๑หอง  
๕ หองพยาบาล ๑หอง  
๖ หอง (Isolation Room) ๑หอง  
๗ ประชุม ๑หอง  
๘ หองสมุด ๑หอง  
๙ สนามเด็กเลน ๑สนาม  
๑๐ สนามฟุตบอล ๑สนาม  
๑๑ สนามวอลเลยบอล ๑ สนาม  
๑๒ สนามเปตอง ๑ สนาม  
๑๓ โรงอาหาร ๑หอง  
๑๔ หองน้ําครู ๑หอง  
๑๕ หองน้ํานักเรียน ๔หอง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ขอมูลอาคาร/สถานที่ 
 



 

๑๕ 

 
 

 การใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
จํานวนนักเรียนท่ีใชแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

ท่ี แหลงเรียนรู จํานวนนักเรียน (คน) รอยละ 

๑ หองสมุด ๓๑ ๑๐๐ 
๒ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ๓๑ ๑๐๐ 
๓ สวนหยอม ๓๑ ๑๐๐ 
๔ สนามเด็กเลน ๓๑ ๑๐๐ 
๕ สนามฟุตบอล ๓๑ ๑๐๐ 
๖ สนามวอลเลยบอล ๓๑ ๑๐๐ 
๗ สนามเปตอง ๓๑ ๑๐๐ 
๘ ตนยางนา ๓๑ ๑๐๐ 

 
จํานวนนักเรียนท่ีใชแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

ท่ี ระดับช้ัน กิจกรรม จํานวนนักเรียน (คน) 

๑ ประถมศึกษาปท่ี ๑-๖ กิจกรรมทัศนศึกษา ณ พิพิธภัณฑ
ธรรมชาติวิทยา  มหาวิทยาลัยขอนแกน 

๓๑ 

๒ ประถมศึกษาปท่ี ๑-๖ กิจกรรมทัศนศึกษา โฮมมูนมังอีสาน ๓๑ 
๓ ประถมศึกษาปท่ี ๑-๖ กิจกรรมทัศนศึกษา วัดทุงเศรษฐี ๓๑ 
๔ ประถมศึกษาปท่ี ๑-๖ กิจกรรมทัศนศึกษา วัดหนองแวงพระ

อารามหลวง 
๓๑ 

๕ ประถมศึกษาปท่ี ๑-๖ กิจกรรมทัศนศึกษา วัดพระธาตุขามแกน ๓๑ 
    

 
 
 

   
 

 

 
 
 

 



 

๑๖ 

 
 

 
 
 

 ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง 
วุฒิการศึกษาสูงสุด/

วิชาเอก 

ประจําช้ัน/ 
กลุมสาระท่ี

สอน 

หมาย
เหตุ 

๑ นางประหยัด  พลโยธา คร ู ปริญญาตร/ีจิตวิทยา
แนะแนว 

อ.๑-๓ 
ทุกกลุมสาระ 

 

๒ นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัติ คร ู ปริญญาตร/ีสังคม
ศึกษา 

ป.๑-๒ 
ทุกกลุมสาระ 

 

๓ นางสุพรรณี  มานะจง
ประเสริฐ 

คร ู ปริญญาตร/ี
วิทยาศาสตร 

ป.๓ 
ทุกกลุมสาระ 

 

๔ นายศรพิชัย  นครศรี พนักงาน
ราชการ 

ปริญญาตรี/
วิทยาศาสตร 

ป.๔-๕ 
ทุกกลุมสาระ 

 

๕ นางสาวสุพรรณษา  ศรีพัน
ดอน 

ครูอัตรา
จาง 

ปริญญาตรี/ภาษาไทย ป.๖ 
ทุกกลุมสาระ 

 

๖ นายอภินันท  วิชัย ครูอัตรา
จาง 

ปริญญาตรี/สังคม
ศึกษา 

ภาษาอังกฤษ 
ป.๑-๖ 

 

๗ นายแสงเพชร  ปากหวาน ธุรการ ปวส./การโรงแรม   
      

 
 

 
 

83%

17%

ขอมูลสารสนเทศครูและบุคลากรทางการศึกษา

ปริญาตรี ตํ่ากวา่ปริญาตรี

ขอมูลครูและบุคลากร 



 

๑๗ 

 
 ขอมูลนักเรียนประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ (๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔) 

จํานวนนักเรียน ท้ังหมด  ๓๑  คนแยกเปน 
 

ช้ัน 
จํานวนวัน 

ท่ีจัดการเรียน
การสอน 

รายการ 

หมายเหตุ จํานวน
นักเรียน
(คน) 

จํานวน
หองเรียน
(หอง) 

จํานวนคร ู
(คน) 

ระดับประถมศึกษา (๒๐๐)  ครูไมครบช้ัน 
ประถมศึกษาปท่ี ๑ ๒๐๐ ๖ ๑ ๑ สอนควบช้ัน 
ประถมศึกษาปท่ี ๒ ๒๐๐ ๕ ๑ 
ประถมศึกษาปท่ี ๓ ๒๐๐ ๖ ๑ ๑ สอนควบช้ัน 
ประถมศึกษาปท่ี ๔ ๒๐๐ ๓ ๑ 
ประถมศึกษาปท่ี ๕ ๒๐๐ ๕ ๑ 

๑ สอนควบช้ัน 
ประถมศึกษาปท่ี ๖ ๒๐๐ ๖ ๑ 

รวมท้ังส้ิน ๒๐๐ ๓๑ ๖ ๔ (ครู ๑ : เด็ก ๑๐) 

 

 

๐

๑

๑

๒

๒

๓

๓

๔

๔

๕

๕

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖

ชาย ๕ ๓ ๓ ๑ ๔ ๕

หญิง ๑ ๒ ๓ ๒ ๑ ๑

จาํนวนนักเรียนชาย- หญิงปีการศึกษา๒๕๖๔ 

ชาย

หญิง

ขอมูลนักเรียน 
 

 

 

 



 

๑๘ 

 ขอมูลเปรียบเทียบจํานวนนักเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๔  
 

 
 
 
 

    ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา 

 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
   

ท่ี ระดับการศึกษา 
จํานวน

นักเรียน (คน) 
จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษา(คน) 

คิดเปน
รอยละ 

หมาย
เหตุ 

๑ ประถมศึกษา(ประถมศึกษาปท่ี ๖) ๖ ๖ ๑๐๐  
 

๐

๒

๔

๖

๘

๑๐

๑๒

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

ปี ๒๕๖๒ ๕ ๑ ๕ ๖ ๑๑ ๔

ปี ๒๕๖๓ ๓ ๖ ๑ ๕ ๖ ๑๒

ปี ๒๕๖๔ ๗ ๕ ๖ ๓ ๕ ๖

จาํ
น

วน
นั

กเ
รีย

น
 (ค

น
)

การเปรียบเทียบจํานวนนักเรียนป ๒๕๖๒-๒๕๖๔

ปี ๒๕๖๒

ปี ๒๕๖๓

ปี ๒๕๖๔



 

๑๙ 

 
 

      ผลการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
รอยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แตละรายวิชา
ในระดับ๓ข้ึนไป  ชั้นประถมศึกษาปท่ี๑ -ชั้นประถมศึกษาปท่ี๖ปการศึกษา๒๕๖๔ (ขอมูล  ณ ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕) 

ระดับช้ัน 
จํานวน
นักเรียน 

รายวิชา 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร 

สัง
คม

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
ฯ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ  

ประถมศึกษาปท่ี๑   ๖ ๖ ๕ ๖ ๓ ๓ ๖ ๖ ๖ ๒  

ประถมศึกษาปท่ี๒ ๕ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๕ ๕ ๔ ๔  

ประถมศึกษาปท่ี๓ ๖ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๔ ๖ ๔ ๐  

ประถมศึกษาปท่ี๔ ๓ ๓ ๐ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๐  

ประถมศึกษาปท่ี๕ ๕ ๒ ๑ ๓ ๓ ๓ ๖ ๕ ๔ ๑  

ประถมศึกษาปท่ี๖ ๖ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๖ ๖ ๓  

รวม ๓๑ ๒๑ ๑๖ ๒๒ ๑๙ ๑๙ ๒๗ ๓๑ ๒๗ ๑๐  
รอยละ ๑๐๐ ๖๗.๗๔ ๕๑.๖๑ ๗๐.๙๗ ๖๑.๒๙ ๖๑.๒๙ ๘๗.๑๐ ๑๐๐ ๘๗.๑๐ ๓๒.๒   

  

 
  

๐.๐๐
๑๐.๐๐
๒๐.๐๐
๓๐.๐๐
๔๐.๐๐
๕๐.๐๐
๖๐.๐๐
๗๐.๐๐
๘๐.๐๐
๙๐.๐๐

๑๐๐.๐๐

ไทย คณิต วิทย์ สงัคม ประวติั สขุ

ศึกษา

ศิลปะ การ

งาน

องักฤษ หนา้ท่ี

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ๖๒.๘๖ ๔๐ ๔๐ ๘๕.๗๑ ๘๐ ๙๑.๔๕ ๙๔.๒๗ ๘๕.๗๑ ๔๕.๗๑ ๙๑.๔๓

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ๗๒.๒๒ ๕๑.๔๓ ๖๒.๘๖ ๙๔.๒๙ ๖๙.๔๔ ๙๔.๒๙ ๘๘.๕๗ ๙๔.๒๙ ๖๐ ๙๗.๑๔

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ๖๗.๗๔ ๕๑.๖๑ ๗๐.๙๗ ๖๑.๒๙ ๖๑.๒๙ ๘๗.๑๐ ๑๐๐.๐ ๘๗.๑๐ ๓๒ ๙๓.๕๕

รอยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
แตละรายวิชาในระดับ ๓ข้ึนไป ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ ๑- ๖ 

ปการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๒

ปีการศึกษา ๒๕๖๓

ปีการศึกษา ๒๕๖๔

 ข้อมูลผลการจัดการศึกษา 



 

๒๐ 

 
           จากกราฟเปรียบเทียบรอยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชา ใน
ระดับ ๓ข้ึนไป ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑- ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ พบวา แตละรายวิชามี 
คะแนนเฉลี่ยสูงข้ึน ไมคงท่ีอาทิเชนปการศึกษา๒๕๖๒ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชาต่ํากวาปการ 
ศึกษา๒๕๖๓แตพอมีสถานการณโควิดเด็กนักเรียนเรียนออนแฮนดท่ีบานในปการศึกษา๒๕๖๔สงผลใหผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชาต่ํากวาปการศึกษา๒๕๖๓ 

 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 
รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับ ดี ข้ึนไป 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑– ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๔(ขอมูล ณ ๓๑มีนาคม ๒๕๖๕) 
 

ระดับช้ัน จํานวนนักเรียนท้ังหมด 
จํานวนนักเรียนท่ีได 

ระดับ ดี ข้ึนไป 
รอยละ 

ประถมศึกษาปท่ี๑ ๖ ๖ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปท่ี๒ ๕ ๕ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปท่ี๓ ๖ ๔ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปท่ี๔ ๓ ๓ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปท่ี๕ ๕ ๕ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปท่ี๖ ๖ ๖ ๑๐๐ 

รวม ๓๑ ๓๑  
เฉล่ียรอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 

    
 จากกราฟเปรียบเทียบรอยละคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนท่ีไดในระดับ ดีข้ึนไป ระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๑- ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ พบวา คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนทุกระดับชั้  
อยูในระดับ ดี ข้ึนไปทุกคน มีคาเฉลี่ยรอยละ ๑๐๐ 

๐
๑๐
๒๐
๓๐
๔๐
๕๐
๖๐
๗๐
๘๐
๙๐

๑๐๐

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖

ปี ๒๕๖๒ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐

ปี ๒๕๖๓ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐

ปี ๒๕๖๔ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนท่ีไดใน
ระดับดีข้ึนไป  3 ปการศึกษา(๒๕๖๒-๒๕๖๔

ปี ๒๕๖๒

ปี ๒๕๖๓

ปี ๒๕๖๔



 

๒๑ 

 ผลการอาน คิดวิเคราะห เขียนของนักเรียน 
รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ในระดับดีข้ึนไป  
ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑– ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๔(ขอมูล ณ ๓๑มีนาคม ๒๕๖๕) 
 

ระดับช้ัน 
จํานวนนักเรียน

ท้ังหมด 
จํานวนนักเรียนท่ีได 

ระดับ ดี ข้ึนไป 
รอยละ 

ประถมศึกษาปท่ี๑ ๖ ๖ ๑๐๐ 
ป  ระถมศึกษาปท่ี๒ ๕ ๕ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปท่ี๓ ๖ ๔ ๖๖.๖๗ 
ประถมศึกษาปท่ี๔ ๓ ๓ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปท่ี๕ ๕ ๕ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปท่ี๖ ๖ ๖ ๑๐๐ 

รวม ๓๑ ๒๙  
รอยละ ๑๐๐ ๙๓.๕๔ 

 

 
 

 จากกราฟเปรียบเทียบรอยละการอาน เขียน คิดวิเคราะห ของนักเรียนท่ีไดในระดับ ดีข้ึนไป ระดับชั้
ประถมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ พบวา การอาน เขียน คิดวิเคราะห ของนักเรียนท่ีไดใน
ระดับ ดีข้ึนไป สูงเพ่ิมข้ึนทุกป ยกเวนปการศึกษา๒๕๖๔ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี๓ การอาน เขียน คิด
วิเคราะหมีคาต่ําลง 
 

๐

๑๐

๒๐

๓๐

๔๐

๕๐

๖๐

๗๐

๘๐

๙๐

๑๐๐

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖

ปี ๒๕๖๒ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐

ปี ๒๕๖๓ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐

ปี ๒๕๖๔ ๑๐๐ ๑๐๐ ๖๖.๖๗ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐

การอาน เขียน คิดวิเคราะห ของนักเรียนที่ไดในระดับ
 ดีข้ึนไปปการศึกษา๒๕๖๒-๒๕๖๔  

ปี ๒๕๖๒

ปี ๒๕๖๓

ปี ๒๕๖๔



 

๒๒ 

 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑– ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๔(ขอมูล ณ ๓๑มีนาคม ๒๕๖๕) 
 

ระดับช้ัน 
จํานวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน 
รอยละ 

ผาน ไมผาน 
ประถมศึกษาปท่ี๑ ๖ ๖ - ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปท่ี๒ ๕ ๕ - ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปท่ี๓ ๖ ๖ - ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปท่ี๔ ๓ ๓ - ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปท่ี๕ ๕ ๕ - ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปท่ี๖ ๖ ๖ - ๑๐๐ 

รวม ๓๑ ๓๑ -  

รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ - 

 
 
 

 ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญ  
รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินประเมินสมรรถนะสําคัญ ในระดับ ดี ข้ึนไป ชั้นประถมศึกษา
ปท่ี ๑– ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๔(ขอมูล ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 
 
 

สมรรถนะสําคัญ 
จํานวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับ ดี 
ข้ึนไป รอยละ ดี

เย่ียม 
ดี ผาน ไมผาน 

1. ความสามารถในการสื่อสาร ๓๑ ๑๙ ๑๐ ๒ - ๒๙ ๙๓.๕๔ 

2. ความสามารถในการคิด ๓๑ ๑๙ ๑๐ ๒ - ๒๙ ๙๓.๕๔ 

3. ความสามารถในการแกปญหา ๓๑ ๑๙ ๑๐ ๒ - ๒๙ ๙๓.๕๔ 

4. ความสามารถในการใชทักษะ
ชีวิต 

๓๑ 
๑๙ ๑๒ - - ๓๑ ๑๐๐ 

5. ความสามารถในการใช
เทคโนโลยี 

๓๑ 
๑๙ ๑๒ - - ๓๑ ๑๐๐ 

รวม ๓๑ ๑๙ ๑๐ ๒ - ๓๐ ๙๖.๑๒ 

 
 

 



 

๒๓ 

 ขอมูลผลการทดสอบความสามารถดานการอาน การเขียนภาษาไทย ช้ัน
ประถมศึกษาปที่ ๑ - ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๔โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต๑ 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ 
 

สมรรถนะ 
จํานวน
นักเรียน 

ระดับคุณภาพ 
สรุป 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
การเขียนคํา ๖ ๓ ๒ ๑ - ด ี

รวม ๖ ๓ ๒ ๑ - ดี 
เฉล่ีย (รอยละ) ๑๐๐ ๕๐ ๓๓.๓๓ ๑๖.๖๗ - ดี 

 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๒ 
 

สมรรถนะ 
จํานวน
นักเรียน 

ระดับคุณภาพ 
สรุป 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
การอานออกเสียง ๕ ๓ ๑ ๑ - ด ี

การเขียนคํา ๕ ๓ ๑ ๑ - ด ี
การอานรูเรื่อง ๕ ๓ ๑ ๑ - ด ี

การเขียนประโยค ๕ ๓ ๑ ๑ - ด ี
การเขียนเรื่อง ๕ ๓ ๑ ๑ - ด ี

รวม ๕ ๓ ๑ ๑ - ดี 
เฉล่ีย (คน) ๕ ๓ ๑ ๑ - ดี 

เฉล่ีย (รอยละ) ๑๐๐ ๖๐ ๒๐ ๒๐ - ดี 

 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๓ 
 

สมรรถนะ 
จํานวน
นักเรียน 

ระดับคุณภาพ 
สรุป 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
การอานออกเสียง ๖ ๔ - ๒ - ด ี

การเขียนคํา ๖ ๔ - ๒ - ด ี
การอานรูเรื่อง ๖ ๔ - ๒ - ด ี
การเขียนเรื่อง ๖ ๔ - ๒ - ด ี

รวม ๖ ๔ - ๒ - ดี 
เฉล่ีย (คน) ๖ ๔ - ๒ - ดี 

เฉล่ีย (รอยละ) ๑๐๐ ๖๖.๖๗ - ๓๓.๓๓ - ดี 



 

๒๔ 

 
 ผลการทดสอบระดับชาติของผูเรียนดานการอานของผูเรียน (Reading Test: RT) 

๑) ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (ReadingTest: RT) 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉล่ียรอยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับประเทศ 
การอานออกเสียง ๗๗.๖๖ ๖๙.๐๑ ๖๙.๙๕ 

การอานรูเรื่อง ๖๘.๐๐ ๗๖.๕๕ ๗๒.๗๙ 
รวม ๒สมรรถนะ ๗๒.๘๓ ๗๒.๗๙ ๗๑.๓๘ 

*หมายเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยดานการอานออกเสียง สูงกวา ระดับเขตพ้ืนท่ีและระดับประเทศ 
                     คะแนนเฉลี่ยดานการอานรูเรื่อง    ต่ํากวา ระดับเขตพ้ืนท่ีและระดับประเทศ 

   คะแนนเฉลี่ยรวมท้ังสองสมรรถนะ   สูงกวา ระดับระดับเขตพ้ืนท่ีและระดับประเทศ 
 

 
 

 จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินดานการอานของผูเรียน ( Reading Test: RT) ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๔พบวา ดานการอานออกเสียง ๗๗.๖๖คะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับ 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา๖๙.๐๑ อยู ๘.๖๕ คะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ๖๙.๙๕อยู ๗.๗๑ดานการอานรู
เรื่อง ๖๘.๐๐คะแนนเฉลี่ยต่ํากวาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ๗๖.๕๕อยู ๘.๕๕ คะแนนเฉลี่ยต่ํากวา
ระดับประเทศ๗๒.๗๙ อยู ๔.๗๙ รวมท้ังสองสมรรถนะ ๗๒.๘๓คะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(๗๒.๗๙)อยู ๐.๐๔คะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ ๗๑.๓๘ อยู ๑.๔๕ ตามลําดับ 

๖๒.๐๐
๖๔.๐๐
๖๖.๐๐
๖๘.๐๐
๗๐.๐๐
๗๒.๐๐
๗๔.๐๐
๗๖.๐๐
๗๘.๐๐

การอ่านออก

เสียง

การอ่านรูเ้รื่อง รวมสอง

สมรรถนะ

ระดบัโรงเรียน ๗๗.๖๖ ๖๘.๐๐ ๗๒.๘๓

ระดบัเขตพืน้ท่ี ๖๙.๐๑ ๗๖.๕๕ ๗๒.๗๙

ระดบัประเทศ ๖๙.๙๕ ๗๒.๗๙ ๗๑.๓๘

ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน 
(ReadingTest: RT)

    ช้ันประถมศึกษาปที่ ๑ปการศึกษา ๒๕๖๔

ระดบัโรงเรียน

ระดบัเขตพืน้ท่ี

ระดบัประเทศ

ขอมูลผลทดสอบระดับชาต ิ



 

๒๕ 

 
 
๒) คะแนนเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถดานการอานของ

ผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ปการศึกษา ๒๕๖๔จําแนกตามระดับคุณภาพ 
 

สมรรถนะ 
จํานวนและรอยละของนักเรียน จําแนกตามระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

การอานออกเสียง ๓ ๕๐.๐๐ ๓ ๕๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 
การอานรูเรื่อง ๒ ๓๓.๓๓ ๔ ๖๖.๖๖ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

รวม ๒สมรรถนะ ๒ ๓๓.๓๓ ๔ ๖๖.๖๖ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 
*หมายเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยรอยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถดานการอานของ
ผูเรียน  
   ( RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ปการศึกษา ๒๕๖๔ดานการอานออกเสียง อยูในระดับ ดีมาก  
   รอยละ ๕๐.๐๐อยูในระดับ ดี รอยละ ๕๐.๐๐ ดานการอานรูเรื่อง อยูในระดับ ดีมาก รอยละ 

๓๓.๓๓  อยูในระดับ ดี รอยละ ๖๖.๖๖  รวมท้ังสองสมรรถนะ อยูในระดับ ดีมาก รอยละ 
๓๓.๓๓อยูในระดับ ดี รอยละ ๖๖.๖๖ 

 
    

๓) ผลเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี๑และรอยละของผลตางระหวางปการศึกษา ๒๕๖๓–๒๕๖๔ 

 

สมรรถนะ ปการศึกษา ๒๕๖๓ ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
รอยละของผลตาง 
ระหวางปการศึกษา 

การอานออกเสียง ๘๙.๐๐ ๗๗.๖๖ -๑๑.๓๔ 
การอานรูเรื่อง ๘๒.๐๐ ๖๘.๐๐ -๑๔.๐๐ 

รวม ๒สมรรถนะ ๘๕.๕๐ ๗๒.๘๓ -๑๒.๖๗ 

*หมายเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยการอานออกเสียงและการอานรูเรื่อง ปการศึกษา ๒๕๖๔ ต่ํากวา ปการศึกษา๒๕  
   คะแนนเฉลี่ยรวมท้ังสองสมรรถนะ ปการศึกษา๒๕๖๓สูงกวา ปการศึกษา๒๕๖๔  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๖ 

 
๔) เปรียบเทียบรอยละผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๒–๒๕๖๔ 

 
ปการศึกษา การอานออกเสียง การอานรูเรื่อง รวม๒สมรรถนะ 

๒๕๖๒ ๔๘.๓๓ ๘๐.๖๖ ๖๔.๔๙ 
๒๕๖๓ ๘๙.๐๐ ๘๒.๐๐ ๘๕.๕๐ 
๒๕๖๔ ๗๗.๖๖ ๖๘.๐๐ ๗๒.๘๓ 

 
 

 

 
  
                 จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินดานการอานของผูเรียน ( Reading Test: RT) ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี ๑  ป ๒๕๖๒-๒๕๖๔ พบวา การอานออกเสียงและการอานรูเรื่องในปการศึกษา ๒๕๖๓มี
แนวโนมดีข้ึนมากกวาป๒๕๖๒ แตตองมีคาลดลงเม่ือนักเรียนไมสามารถมาเรียนตามปกติไดเนื่องจาก
สถานการณโควิดสงผลใหการอานออกเสียงและการอานรูเรื่องในปการศึกษา ๒๕๖๔มีคาลดลง 
 

๐.๐๐

๑๐.๐๐

๒๐.๐๐

๓๐.๐๐

๔๐.๐๐

๕๐.๐๐

๖๐.๐๐

๗๐.๐๐

๘๐.๐๐

๙๐.๐๐

การอ่านออกเสียง การอ่านรูเ้รื่อง รวมสองสมรรถนะ

ปีการศึกษา๒๕๖๒ ๔๘.๓๓ ๘๐.๖๖ ๖๔.๔๙

ปีการศึกษา๒๕๖๓ ๘๙.๐๐ ๘๒.๐๐ ๘๕.๕๐

ปีการศึกษา๒๕๖๔ ๗๗.๖๖ ๖๘.๐๐ ๗๒.๘๓

เปรียบเทียบผลการประเมินดานการอานของผูเรียน (Reading Test: RT) 
ช้ันประถมศึกษาปที่ ๑  ป ๒๕๖๒-๒๕๖๔

ปีการศึกษา๒๕๖๒

ปีการศึกษา๒๕๖๓

ปีการศึกษา๒๕๖๔



 

๒๗ 

 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ ๓ 
๑) ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉล่ียรอยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย ๘๐.๖๒ ๕๕.๔๘ ๕๖.๑๔ 

คณิตศาสตร ๕๔.๐๐ ๔๘.๗๓ ๔๙.๔๔ 
รวม ๒สมรรถนะ ๖๗.๓๑ ๕๒.๑๑ ๕๒.๘๐ 

*หมายเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทยและวิชาคณิตศาสตร สูงกวา ระดับสพฐ.ละระดับประเทศ 
   คะแนนเฉลี่ยรวมท้ังสองสมรรถนะ สูงกวา ระดับ สพฐ.และระดับประเทศ 
 

 
 

 จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน ( NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา 
๒๕๖๔ พบวา ผลการประเมินคะแนนเฉลี่ยดานภาษาไทยของโรงเรียนมีคาสูงกวาระดับสพฐ.และสูงกวา
ระดับประเทศ  สวนผลการประเมินดานคณิตศาสตรคะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนมีคาสูงกวาระดับสพฐ.และสูงกว
ระดับประเทศ  รวม ๒ สมรรถนะแลวพบวาโรงเรียน มีคะแนนเฉลี่ยรวมท้ังสองสมรรถนะ สูงกวาระดับ สพฐ  
และระดับประเทศ 
 

 
 
 

๐.๐๐

๑๐.๐๐

๒๐.๐๐

๓๐.๐๐

๔๐.๐๐

๕๐.๐๐

๖๐.๐๐

๗๐.๐๐

๘๐.๐๐

๙๐.๐๐

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ รวม๒สมรรถนะ

ระดบัโรงเรยีน ๘๐.๖๒ ๕๕.๔๘ ๕๖.๑๔

ระดบัสพฐ. ๕๔.๐๐ ๔๘.๗๓ ๔๙.๔๔

ระดบัประเทศ ๖๗.๓๑ ๕๒.๑๑ ๕๒.๘๐

ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปที่ ๓ 
ปการศึกษา ๒๕๖๔

ระดบัโรงเรียน

ระดบัสพฐ.

ระดบัประเทศ



 

๒๘ 

๒) ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) 
 ปการศึกษา ๒๕๖๓- ๒๕๖๔ 
 

สมรรถนะ ปการศึกษา ๒๕๖๓ ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
รอยละของผลตาง 
ระหวางปการศึกษา 

ภาษาไทย ๔๒.๘๓ ๘๐.๖๒ +๓๗.๗๙ 
คณิตศาสตร ๒๙.๐๐ ๕๔.๐๐ +๒๕ 

รวม ๒สมรรถนะ ๓๕.๙๑ ๖๗.๓๑ +๓๑.๔๐ 

*หมายเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทยและวิชาคณิตศาสตร ปการศึกษา ๒๕๖๔ .สูงกวา ปการศึกษา๒๕๖  
   คะแนนเฉลี่ยรวมท้ังสองสมรรถนะ ปการศึกษา๒๕๖๔ . สูงกวา ปการศึกษา๒๕๖๓ 

๓) เปรียบเทียบรอยละผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๒–๒๕๖๔ 

 
ปการศึกษา ภาษาไทย คณิตศาสตร รวม๒สมรรถนะ 

๒๕๖๒ ๓๕.๗๐ ๔๐.๐๐ ๓๗.๘๕ 
๒๕๖๓ ๒๙.๐๐ ๔๒.๘๓ ๓๕.๙๑ 
๒๕๖๔ ๘๐.๖๒ ๕๔.๐๐ ๖๗.๓๑ 

 
 

 
       จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน( NT)ชั้นประถมศึกษาปท่ี๓ปการศึกษา ๒๕๖๒
๒๕๖๔๔นักเรียนมีผลการพัฒนาท้ังดานภาษาไทยและคณิตศาสตรเพ่ิมสูงข้ึน 
 

๐.๐๐

๑๐.๐๐

๒๐.๐๐

๓๐.๐๐

๔๐.๐๐

๕๐.๐๐

๖๐.๐๐

๗๐.๐๐

๘๐.๐๐

๙๐.๐๐

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ รวม๒สมรรถนะ

ปีการศึกษา๒๕๖๒ ๓๕.๗๐ ๔๐.๐๐ ๓๗.๘๕
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สวนที่ ๒ 

รายงานผลการประเมินตนเอง 
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบานศิลา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๐ 

 
๒. ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ๒.๑ ผลการประเมินตนเอง มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 
ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

โรงเรียนบานศิลามีกระบวนการพัฒนาผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย จัดการเรียนรูใหเปนไปตาม
ศักยภาพ ของผูเรียน สอดคลองกับวิสัยทัศนของโรงเรียน และเปนไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร 
มีการออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน เนนเรื่องการอานออก เขียนไดของผูเรียน โดยมุง
พัฒนาให ผูเรียนทุกคนอานออกและเขียนไดตั้งแตระดับชั้น ป .๑ โดยใชรูปแบบการสอน ตามแนวActive 
Learning BBL กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน จัดทําบันทึกการอาน การจัดการเรียนการสอนลดเวลา
เรียนเพ่ิมเวลารู ดําเนินการพัฒนาตามจุดเนนการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางรอบดาน เพ่ือสงเสริมให
ผูเรียน พัฒนาทักษะดานการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ แลกเปลี่ยนเรียนรูผานกระบวนการกลุม 
และการนําเสนอผลงานหนาชั้นเรียน เชน กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร กิจกรรม วันภาษาไทย  กิจกรรมวัน
สุนทรภู ฯลฯ 

โรงเรียนมีการดําเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานในงานอาชีพใหกับผูเรียน ดวยกิจกรรมการ
เรียนรู ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับการปลูกพืชผักสวนครัว กลวย 
ดอกพุดและยางนา ซ่ึงโรงเรียนไดรวมโครงการกับมหาวิทยาลัยขอนแกนในการปลูกยางนา นักเรียนสามารถ
บูรณาการความรูและประสบการณจากการเรียนรูไปใชในการสรางรายไดท่ีนําไปสูการประกอบอาชีพไดและ
มุงเนนสงเสริมการนําดอกพุดมารอยมาลัยอันเปนการสงเสริมเอกลักษณของโรงเรียนซ่ึงสามารถสราง
ชื่อเสียงใหกับโรงเรียนและชุมชนจนเปนท่ียอมรับของคนท่ัวไปนอกจากนี้การรอยมาลัยก็เปนรายไดหลักของ
คนในชุมชนอีกดวย  

โรงเรียนมีการดําเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียน เพ่ือใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
เนนการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีท่ีเหมาะสมกับวัยของผูเรียน โดยการจัดกิจกรรม สงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีในสถานศึกษา เชน การจัดแบงเขตใหนักเรียนดูแลรับผิดชอบทําความสะอาด
เขตบริเวณโรงเรียน กิจกรรมสวดมนตไหวพระสุดสัปดาห กิจกรรมนองไหวพ่ี กิจกรรมวันไหวครู กิจกรรมวนั
สําคัญทางศาสนา กิจกรรมเดินทางไกลและเขาคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี เปนตน  โรงเรียนไดจัดกิจกรรม
สงเสริมใหผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ินและรักความเปนไทย รวมรักษาวัฒนธรรมประเพณี อันดีงามของ
ชุมชน เชน การ เขารวมสืบสานประเพณีใน งานบุญตางๆของชุมชน การแตงกายดวยชุดผาพ้ืนเมืองทุกวัน
อังคารและใสเสื้อเหลืองทุกวันศุกร จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณแข็งแรง มี
น้ําหนัก สวนสูงและสมรรถภาพทางรางกายตามเกณฑมาตรฐาน ไมยุงเก่ียวกับสิ่งเสพติดและอบายมุข 
รวมท้ังสงเสริมการเขารวมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ เชน กิจกรรมแชงขันกีฬา การแปรงฟน การตรวจ
สุขภาพนักเรียน การทดสอบสมรรถภาพทางกาย อาหารเสริมนม โครงการอาหารกลางวัน กิจกรรม การเดิน
รณรงคตอตานยาเสพติดรวมกับเทศบาลตําบลศิลาและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เปน ตน มีการสงเสริม
การเรียนรูเก่ียวกับประชาธิปไตย ดวยกิจกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการ นักเรียน และสภานักเรียน 
รวมท้ังสรางสังคมแหงการเรียนรู โดยการนํานักเรียนไปศึกษาแหลงเรียนรูภายใน และภายนอกสถานศึกษา 

นอกจากนี้ โรงเรียนมีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพผูเรียนตอผูปกครอง โดยจัดสงเอกสารให 
ผูปกครองรับทราบทุกคน จัดนิทรรศการ ทําแผนพับ เสนอตอท่ีประชุมครู ผูปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา  นอกจากนี้ยังสื่อสารผานทาง Facebook  กลุมไลนผูเรียน กลุมไลนผูปกครอง  อีกดวย 



 

๓๑ 

ขอมูลหลักฐานและเอกสารสนับสนุน 

โรงเรียนไดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินภายในของสถานศึกษาข้ึนและรวบรวมขอมูลผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผูเรียนดานตาง ๆ ตามแผนการเก็บรวบรวมขอมูลของสถานศึกษา แลวนํามาประเมินตาม
เกณฑของสถานศึกษา พบวา 

๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ระดับดีเลิศ 
๑.๑ มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสารและการคิดคํานวณ ระดับดีเลิศ  

๑.๑.๑ การประเมินดานการอาน พบวา ผูเรียนจํานวน ๓๑ คน มีผลการทดสอบการอาน
ในระดับดีข้ึนไป จํานวน ๒๗ คน คิดเปนรอยละ ๘๗.๑๐ (สูงกวาคาเปาหมายรอยละ ๗๐) โดยโรงเรียนมีการ
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความสามารถดานการอานของผูเรียน ไดแก กิจกรรมการอานคําบัญชีพ้ืนฐานในทุก
เชาของแตละระดับชั้น  กิจกรรมบันทึกการอานนิทาน  กิจกรรม การอานขาว  อานบทรอยกรอง  เพ่ือ
สงเสริมนิสัยรักการอาน การประกวดการอานบทรอยแกว รอยกรอง เนื่องในวัน สําคัญเชน วันแม วันสุนทร
ภู วันภาษาไทย เปนตน สวนผูเรียนท่ีมีผลการประเมินตํ่ากวาเกณฑ โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมพัฒนาโดยใช
กิจกรรมสอนซอมเสริมหลังเลิกเรียนหรือในชั่วโมงลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู 

๑.๑.๒ การประเมินความสามารถการอานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ (Reading 
Test: RT) ปการศึกษา๒๕๖๔ พบวา นักเรียนมีผลการประเมินรวมสองสมรรถนะสูงกวาระดับเขตพ้ืนท่ีและ
สูงกวาระดับประเทศ (บรรลุตามเปาหมาย) ดังแผนภูมิท่ี ๑ 

 

๑.๑.๒ การประเมินดานการเขียน พบวา นักเรียน จํานวน ๓๑  คน มีผลการทดสอบการเขียน 
ในระดับดี ข้ึนไป จํานวน ๒๕ คน คิดเปนรอยละ ๗๗.๔๑  (สูงกวาคาเปาหมายรอยละ ๗ ๐) โดย โรงเรียนมี
การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความสามารถดานการเขียนของผูเรียน ไดแก กิจกรรม การเขียนเชิงสรางสรรค  
การเขียนเรื่องจากภาพ  กิจกรรม การเขียนตามคําบอก ทุกเชา  กิจกรรมคัดลายมือ การเขียนประโยคจาก
ภาพ การเขียนเรียงความ เปน ตน สวนผูเรียนท่ีมีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑ โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม
พัฒนา โดยใชกิจกรรมสอนซอมเสริมหลังเลิกเรียนหรือในชั่วโมงลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู 
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๗๒.๐๐
๗๔.๐๐
๗๖.๐๐
๗๘.๐๐

การอ่านออกเสียง การอ่านรูเ้รื่อง รวมสองสมรรถนะ
ระดบัโรงเรียน ๗๗.๖๖ ๖๘.๐๐ ๗๒.๘๓

ระดบัเขตพืน้ท่ี ๖๙.๐๑ ๗๖.๕๕ ๗๒.๗๙

ระดบัประเทศ ๖๙.๙๕ ๗๒.๗๙ ๗๑.๓๘

ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน 
(ReadingTest: RT)

    ช้ันประถมศึกษาปที่ ๑ปการศึกษา ๒๕๖๔

ระดบัโรงเรียน

ระดบัเขตพืน้ท่ี

ระดบัประเทศ



 

๓๒ 

๑.๑.๓ การประเมินดานการสื่อสาร พบวา ผูเรียนจํานวน ๓๑ คน มีผลการประเมินการ 
สื่อสารในระดับดีข้ึนไป จํานวน ๒๗ คน คิดเปนรอยละ ๘๗.๑๐ (สูงกวาคาเปาหมายรอยละ๗๐) โดย 
โรงเรียนจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความสามารถดานการสื่อสารของผูเรียนพัฒนาผานกิจกรรมในการนําเสนอ
ผลงานหนาชั้นเรียน รวมถึงกิจกรรมท่ีเปนกิจวัตรในโรงเรียน เชน เคารพธงชาติ สวดมนต การรายงานเขตท่ี
รับผิดชอบหนาเสาธง รวมถึงกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและกิจกรรมการเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียน เปนตน 

๑.๑.๔ การประเมินดานการคิดคํานวณ พบวา ผูเรียนจํานวน ๓๑ คน มีผลการเรียนเฉลี่ย ใน
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรตั้งแต ๒.๐๐ ชัน้ไป จํานวน ๒๖ คน คิดเปนรอยละ ๘๓.๘๗ 
(สูงกวาคาเปาหมายรอยละ๗๐) โดยโรงเรียนมีการพัฒนาความสามารถดานการคิดคํานวณของผูเรียนดวย 
วิธีการสอนและกิจกรรมท่ีหลากหลาย อาทิเชน กิจกรรมทองสูตรคูณเพลินเพลง กิจกรรม คณิตคิดเร็ว เกมส
การตอโดมิโนการบวก ลบ คูณ หาร  การสอนโดยใชสถานการณปลายเปด(Open Approach) การสอนโดย
ใชชุดฝกทักษะ เปนตน 

๑.๒ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน ความ
คิดเห็นและแกปญหา ระดับดีเย่ียม (รอยละ ๙๓.๕๔) 

การประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ตามเกณฑสถานศึกษา พบวา ผูเรียน จํานวน 
๓๑ คน มีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ระดับดีข้ึนไป จํานวน ๒๙ คน คิดเปนรอยละ 
๙๓.๕๔ (สูงกวาคาเปาหมายรอยละ ๗๐) โดยโรงเรียนมีการ พัฒนาความสามารถดานการอาน คิดวิเคราะห 
และเขียนของผูเรียน ดวยรูปแบบการสอน ตามแนว Active Learning การสอนแบบปลายเปด Open 
Approach  ท่ีเนนการกระบวนคิดการ การสรุปงานดวยการสรางแผนภาพความคิด  เนนใหผูเรียนไดปฏิบัติ
จริง โดยใชสื่อ ตางๆท้ังท่ีเปนสื่อสิ่งพิมพ สื่อออนไลน  เชน หนังสือ วารสาร หนังสืออานประกอบ ใบงาน 
เอกสาร ภาพ และสื่อ ICT ตางๆมีการใชวิธีการวัดผลและประเมินผลดวยเครื่องมือท่ีหลากหลาย ไมวาจะ
เปน การสังเกต สอบถาม สัมภาษณ การตรวจชิ้นงาน การประเมินผลงาน และแบบทดสอบ ชิ้น งานท่ีเกิด
จากการอาน คิดวิเคราะห และเขียนท่ีหลากหลาย ดังแผนภูมิท่ี ๒ รอยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลการ
ประเมินความสามารถในการอานคิดวิเคราะหและเขียนระดับดีข้ึนไปตามเกณฑสถานศึกษาชั้นประถมศึกษา
ปท่ี ๑ ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ปการศึกษา ๒๔๖๔ 
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๓๓ 

๑.๓ มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ระดับยอดเย่ียม (รอยละ ๘๓.๘๗) 
การประเมินความสามารถในการสรางนวัตกรรม พบวา ผูเรียน จํานวน ๓๑ คน มี 

ความสามารถสรางผลงานของตนเองไดอยางสรางสรรคตามสาระการเรียนรู ระดับดีข้ึนไป จํานวน ๒๗
คน คิดเปนรอยละ ๘๓ .๘๗ (สูงกวาคาเปาหมายรอยละ ๗๐) โดยโรงเรียนมีการสงเสริมความสามารถใน
การ สรางผลงาน ชิ้นงานของผูเรียน ในทุกกลุมสาระการเรียนรู รวมถึงผลงานในการพัฒนาทักษะอาชีพ
เชนการรอยมาลัยรูปแบบตางๆ  การวาดภ าพ การประดิษฐของเลนของใช ประดิษฐ งานใบตองสําหรับ
ทําพานพุมการทําหนังสือเลมเล็ก การทําปอบอัพ  และการสอนแบบโครงงาน เปนตน 

๑.๔ มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ระดับดีเลิศ (รอยละ 
๗๘.๓๖) 

                      การประเมินความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารพบวา
นักเรียน ๓๑ คน มีผลการประเมินระดับดีข้ึนไป จํานวน ๒๗ คน คิดเปนรอยละ ๘๗.๐๙(สูงกวาคา
เปาหมาย รอยละ ๗ ๐) โดยโรงเรียนมีการสงเสริมความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศของ
ผูเรียน ในการสืบคน ขอมูล การศึกษาหาความรู สรางสรรคผลงานและนําเสนอผลงาน โดยพัฒนาหอง
คอมพิวเตอรท่ีมี ประสิทธิภาพสําหรับการเรียนรู พัฒนาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ท่ีผูเรียนสามารถ
สืบคนหาความรูได อยางหลากหลาย ออกแบบการเรียนรูโดยสอดแทรกใหมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ICT) ในกลุมสาระการเรียนรูตางๆรวมถึงการวัดและประเมินผลผานทางเครือขายออนไลน 

     ๑.๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดีเลิศ (รอยละ ๗๓.๓๐) 
ผลการประเมินดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนในปการศึกษา ๒๕๖๔ โดยเฉลี่ย

ทุกคนทุกระดับชั้นพบวานักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี๑-ประถมศึกษาปท่ี ๖ มีคะแนนเฉลี่ยใน๘กลุมสาระ 
สาระการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยคิดเปนรอยละ ๗๑.๙๑ กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร
คิดเปนรอยละ๖๙.๒๑ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรคิดเปนรอยละ๗๑.๙๒กลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมคิดเปนรอยละ๗๓.๕๑ กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาคิดเปนรอยละ๗๕.๓๔ 
กลุมสาระการเรียนรูศิลปะคิดเปนรอยละ๗๙.๐๙กลุมสาระการเรียนรูการงานและเทคโนโลยีคิดเปนรอย
ละ๗๗.๕๘กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศคิดเปนรอยละ๖๗.๑๒ ดังแสดงในตารางท่ี ๑ 
ตารางท่ี ๑ ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี๑-ประถมศึกษาปท่ี ๖  

                     โรงเรียนบานศิลา ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

ระดับช้ัน 
จํานวน
นักเรียน 

ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี๑-ประถมศึกษาปท่ี ๖ 
บานศิลา ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
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ประถมศึกษาปที่๑   ๖ ๗๘.๐๐ ๗๖.๘๓ ๗๕.๖๗ ๗๓.๕๐ ๗๓.๓๓ ๘๐.๑๗ ๗๖.๑๗ ๘๔.๖๗ ๗๑.๑   

ประถมศึกษาปที่๒ ๕ ๗๗.๒๐ ๗๕.๔๐ ๗๔.๒๐ ๗๘.๐๐ ๗๗.๐๐ ๗๖.๘๐ ๗๙.๐๐ ๘๑.๒๐ ๗๕.๖   
ประถมศึกษาปที่๓ ๖ ๖๕.๓๓ ๖๓.๕๐ ๖๖.๕๐ ๖๙.๑๗ ๗๐.๕๐ ๗๔.๓๓ ๗๗.๓๓ ๗๐.๘๓ ๖๐.๖   

ประถมศึกษาปที่๔ ๓ ๗๔.๖๗ ๖๗.๓๓ ๗๖.๖๗ ๗๘.๓๓ ๘๒.๓๓ ๗๘.๖๗ ๗๗.๖๗ ๗๗.๓๓ ๖๐.๓   

ประถมศึกษาปที่๕ ๕ ๖๖.๔๐ ๖๓.๒๐ ๖๘.๘๐ ๖๙.๒๐ ๖๙.๔๐ ๗๒.๔๐ ๘๓.๒๐ ๗๓.๘๐ ๖๕.๘   

ประถมศึกษาปที่๖ ๖ ๖๙.๘๓ ๖๙.๐๐ ๖๙.๖๖ ๗๒.๘๓ ๖๙.๑๖ ๖๙.๖๖ ๘๑.๑๕ ๗๗.๖๖ ๖๙.๑๖  

เฉลี่ย ๓๑ ๗๑.๙๑ ๖๙.๒๑ ๗๑.๙๒ ๗๓.๕๑ ๗๓.๖๒ ๗๕.๓๔ ๗๙.๐๙ ๗๗.๕๘ ๖๗.๑   

 



 

๓๔ 

โรงเรียนไดตั้งคาเปาหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ๘ กลุมสาระการเรียนรู คะแนนเฉลี่ย
รอยละ ๗๐  จากผลการประเมินพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี๑-
ประถมศึกษาปท่ี ๖  มีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเปาหมายทุกกลมสาระยกเวนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรและ
กลุมสาระภาษาตางประเทศท่ีมีคาต่ํากวาเปาหมายดังแสดงตารางท่ี ๒ และเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา ๒๕๖๔ กับคาเปาหมาย ตามแผนภูมิท่ี๓ 

ตารางท่ี ๒ การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุมสาระการเรียนรู  
ปการศึกษา ๒๕๖๔ กับคาเปาหมาย 

ปการศึกษา/ คาเปาหมาย 
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คาเปาหมาย ๗๐.๐๐ ๗๐.๐๐ ๗๐.๐๐ ๗๐.๐๐ ๗๐.๐๐ ๗๐.๐๐ ๗๐.๐๐ ๗๐.๐๐ ๗๐.๐๐ 

๒๕๖๔ ๗๑.๙๑ ๖๙.๒๑ ๗๑.๙๒ ๗๓.๕๑ ๗๕.๓๔ ๗๙.๐๙ ๗๗.๕๘ ๖๗.๑๒ ๗๓.๓๐ 

ผลตาง +๑.๙๑ -๐.๗๙ +๑.๙๒ +๓.๕๑ +๕.๓๔ +๙.๐๙ +๗.๕๘ -๒.๘๘ +๓.๓๐ 

สรุป สูงกวา ตํ่ากวา สูงกวา สูงกวา สูงกวา สูงกวา สูงกวา ต่ํากวา สูงกวา 

 
แผนภูมิท่ี ๓ การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุมสาระการเรียนรู  
               ปการศึกษา ๒๕๖๔ กับคาเปาหมาย 

 

๖๐.๐๐

๖๒.๐๐

๖๔.๐๐

๖๖.๐๐

๖๘.๐๐

๗๐.๐๐

๗๒.๐๐

๗๔.๐๐

๗๖.๐๐

๗๘.๐๐

๘๐.๐๐

การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุมสาระ
การเรียนรู ปการศึกษา ๒๕๖๔ กับคาเปาหมาย

ค่าเปา้หมาย ผลสมัฤทธท์างการเรียน



 

๓๕ 

๑.๖ มีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ระดับยอดเย่ียม (รอยละ ๘๗.๑๐) 
การประเมินดานความรู ทักษะพ้ืนฐานในงานอาชีพ พบวา นักเรียน ๓๑ คน มีผลการ 

ประเมินระดับดีข้ึนไป จํานวน ๒๗ คน คิดเปนรอยละ ๘ ๗.๑๐ (สูงกวาคาเปาหมายรอยละ ๗๐) โดย
โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานงานอาชีพ ดวย การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
เศรษฐกิจพอเพียงใหกับผูเรียนไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง เชน การปลูกพืชผักสวนครัว เพาะกลา
ยางนา ปลูกกลวย ปลูกตนดอกพุด นอกจากนี้โรงเรียนไดจัดกิจกรรมการ สอนหลักสูตร เพ่ิมเติมการรอย
มาลัย สําหรับนักเรียนชั้น ประถมศึกษาปท่ี ๑ -๖ ซ่ึงไดรับความรวมมือ จากปราชญชาวบานมาชวยสอน
การรอยมาลัยแบบตางๆและพานพุมสักการะอีกดวย 

 ๒. คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ระดับยอดเย่ียม (รอยละ ๑๐๐) 
        ๒.๑ มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด ระดับยอดเย่ียม (รอยละ ๑๐๐) 

การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษา พบวา นักเรียนจํานวน ๓๑ คน 
มีผลการประเมินในระดับดีข้ึนไป จํานวน ๓๑ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ (สูงกวาคาเปาหมาย รอยละ ๘๐) 
โดยโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดี ไดแก กิจกรรมเขาคาย
ธรรมะกิจกรรมสวดมนตไหวพระทุกวันศุกร กิจกรรมนองไหวพ่ี กิจกรรมวันไหวครู กิจกรรมวันสําคัญทาง 
พระพุทธศาสนา การแตงการผาไทยหรือผาพ้ืนเมืองสัปดาหละ ๒ วัน  เปนตน ดังแผนภูมิท่ี ๔ 

แผนภูมิท่ี ๔ รอยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ระดับดีข้ึนไป ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
 
๒.๒ มีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย ระดับดีเลิศ (รอยละ ๑๐๐) 

จากการประเมินการแสดงออกถึงความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย พบวา นักเรียน จํานวน ๓๑ 
คน มีผลการประเมินระดับดีข้ึนไป จํานวน ๓๑ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ (สูงกวาคา เปาหมายรอยละ ๘๐ ) 
โดยโรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความ เปนไทย มีสวน
รวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีไทย ไดแก การจัดทํากระทงใบตองในงานลอยกระทง การแตง
กายผาพ้ืนเมืองทุกวันอังคารและแตงกายดวยชุดประจําจังหวัดในวันศุกร การแสดง รําพ้ืนเมืองในการเขา
รวมสืบสานประเพณีในชุมชน เชน บุญเดือน ๔  แหเทียนเขาพรรษา ทอดกฐินสามัคคี เปนตน 

๐

๑๐

๒๐

๓๐

๔๐

๕๐

๖๐

๗๐

๘๐

๙๐

๑๐๐

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐

ป.๑

ป.๒

ป.๓

ป.๔

ป.๕

ป.๖



 

๓๖ 

๒.๓ ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ระดับ ยอดเย่ียม (รอยละ 
๙๓.๕๔)     

จากการประเมินการรูจักยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน และการมีความสามัคคีในหมูคณะ 
พบวา นักเรียนจํานวน ๓๑ คน มีผลการประเมินระดับดีข้ึนไป จํานวน ๒๙ คน คิดเปนรอยละ ๙ ๓.๕๔ 
(สูงกวาคาเปาหมายรอยละ ๘๐ ) โดยโรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนรูจักยอมรับความคิดเห็น ของ
ผูอ่ืน และมีความสามัคคีในหมูคณะ ดวยกิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน สภานักเรียน กิจกรรม
เดินทางไกลและเขาคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมแขงขันกีฬา เปนตน 

๒.๔ มีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม ระดับยอดเย่ียม (รอยละ ๙๐.๓๒) 
จากการบันทึกผลการชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูงในแตละเดือนและ ประเมินสุขภาวะทาง

รางกายดานรางกายและจิตใจของนักเรียน พบวา นักเรยีนจํานวน ๓๑ คน มีนํ้าหนักสวนสูง เปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข จํานวน ๒๘ คน คิดเปนรอยละ ๙ ๐.๓๒ (สูง กวา
คาเปาหมายรอยละ๘๐)สวนการประเมินสมรรถภาพทางกายพบวานักเรียนมีผลการทดสอบ สมรรถภาพ
ทางกายระดับดีข้ึนไป ตามเกณฑมาตรฐานของกรมพลศึกษา จํานวน ๒๓ คน คิดเปนรอยละ ๗๔.๑๙  
(สูงกวาคาเปาหมายรอยละ ๗๐ ) และนักเรียนทุกคนในโรงเรียนรอยละ ๑๐๐ ไดรับการเยี่ยมบาน และ
บันทึกปญหาอุปสรรคนําขอมูลมาใชในการดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยโรงเรียนจัดกิจกรรมใหนักเรียนมี
สุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณแข็งแรง มีนํ้าหนัก สวนสูง และสมรรถภาพทางรางกายตามเกณฑมาตรฐาน 
เชน กิจกรรม การเลนกีฬาและแขงขันกีฬา กิจกรรม การตอตานยาเสพติด กิจกรรมแปรงฟน กิจกรรม
ตรวจสุขภาพ โครงการอาหารกลางวัน การดื่มอาหารเสริมนม กิจกรรมการเยี่ยมบานนักเรียน เปนตน 

แนวทางพัฒนาคุณภาพใหดีข้ึนกวาเดิม 
๑. พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถดานทักษะการการคิดคํานวณและคิดวิเคราะหเพ่ิมมากข้ึน

อยางเปนระบบโดยมีการวางแผนการจัดการเรียนรูในทุกกลุมสาระการเรียนรูและมีการประเมิน
ความสามารถในการคิดของผูเรียนอยางเปนระบบ 

๒. พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถดานทักษะภาษาอังกฤษเพ่ิมมากข้ึนทุกทักษะท้ังดานการอาน 
การเขียนและการสื่อสาร 

๓. พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูล ศึกษาหา
ความรู และนําเสนอผลงาน โดยออกแบบการเรียนรูสอดแทรกใหมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) ใน
ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

๔. คิดคนวิธีการและหาแนวทางในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนใหสูงข้ึนในทุก
สาระการเรียนรูในแตละระดับชั้นอยางเปนระบบตั้งแตระดับประถมศึกษาปท่ี๑ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ 

 
  
 
 
 
 
 



 

๓๗ 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการเปนระบบมีคุณภาพมาตรฐานดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และมีระบบบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Base Management) ภายใตวงจร คุณภาพ 
(PDCA) ดวยการบริหารท่ีเปนระบบ ยึดหลักธรรมาภิบาล   โรงเรียน ดําเนินการ กําหนดเปาหมาย 
วิสัยทัศน พันธกิจ ไวอยางชัดเจนและสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการ ของชุมชน และ
ทองถ่ินมีการบริหารแบบมีสวนรวมโดยในแตละปการศึกษา มีการวิเคราะหสภาพปญหา ความตองการ
ของชุมชน และผูเรียน มาจัดทําแผนงานโครงการ กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ ผูเรียนใหไดตามมาตรฐาน 
โดยไดประชุมผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือการดําเนินงานจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจําป ผานการเห็นชอบโดยคณะกรรมการสถานศึกษา ทําใหสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพท่ีซัดเจนและมีประสิทธิภาพสงผลใหโรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยความ
รวมมือของผูเก่ียวของทุกฝายท้ังนี้มีการนําเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาตอผูท่ีมี สวนได
สวนเสียใหไดรับทราบซัดเจนอยางหลากหลายชองทางอาทิเชน การแจงในการประชุม ผูปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาการทําเอกสารรายงานการประเมินตนเองเสนอตอหนวยงานตนสังกัด 
หนวยงานชุมชนหรือบุคคลอ่ืนๆ เผยแพรโดยใชระบบการสื่อสารทางเทคโนโลยีเชน เว็บไซต เฟซบุก ไลน
ผูปกครองนักเรียน เปนตน 

โรงเรียนมีการจัดโครงสรางการบริหารงาน โดยแบงออกเปน ๔ กลุมงาน ประกอบดวย กลุม
บริหารงานวิชาการ กลุมบริหารงานท่ัวไป กลุมบริหารงานบุคคล และกลุมบริหารงานงบประมาณ กํากับ 
ดูแลองคกร และพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจําป โดยดําเนินงานตามปฏิทินท่ีกําหนดไว มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม จัดทํารายงานผลการ 
ดําเนินงาน และนําผลท่ีไดมาปรับปรุงและพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนางานวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน ตามหลักสูตร
สถานศึกษา มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ตามแนว Active Learningและการเรียนแบบ Open Approch สรางแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายใน
โรงเรียน เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรู คูคุณธรรม และมีทักษะชีวิต  จัด กิจกรรมพัฒนาผูเรียนให
สอดคลองกับผูเรียน เนนการพัฒนาทักษะชีวิตบนพ้ืนฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จัดกิจกรรม
ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารูและการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการสอน       

โรงเรียนดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพครู 
สงเสริมใหครูและบุคลากรเขารับการอบรมตามท่ีหนวยงานตนสังกัดจัดข้ึนและอบรมทางออนไลน ตาม
ความสนใจและสอดคลองกับกลุมสาระการเรียนรูท่ีสอนและงานท่ีรับผิดชอบ ตามแผนพัฒนาตนเองของ
แตละบุคคล (ID PLAN) มีการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ตามความสนใจของครู และนิเทศ
ติดตามการจัดการเรียน การสอนของครู ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

    โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรู รมรื่น สวยงามและปลอดภัย สงเสริมใหใช 
แหลงเรียนรูในโรงเรียนใหเกิดประโยชนสูงสุด ไดแก หองปฏิบัติการตาง ๆ แหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง
(การปลูกตนยางนา) มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการการ
เรียนรูของคณะครูและนกัเรียน 
 

 



 

๓๘ 

ขอมูลหลักฐาน และเอกสารสนับสนุน 
๑. มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน ระดับ ยอดเย่ียม 

โรงเรียนดําเนินการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ ใหสอดคลองกับบริบทของ 
สถานศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถ่ิน โดยไดประชุมผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือการดําเนินงาน
จัดทํา แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป ผานการเห็นชอบโดยคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับยอดเย่ียม 
โรงเรียนมีการจัดโครงสรางการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Base 

Management) กํากับ ดูแลองคกร และพัฒนากระบวนการบริหารจัดการยึดหลักธรรมาภิบาล มี
การ บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอยางเปนระบบ ท้ังในสวนการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษามีการนําแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและรายงานผลการ
ดําเนินงาน  มีระบบการนิเทศภายใน การนําขอมูลมาใชในการพัฒนา 

๓. ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา
และ ทุกกลุมเปาหมาย ระดับยอดเย่ียม 

โรงเรียนบริหารจัดการโดยมีการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยยึดหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และฉบับปรับปรุง พ .ศ. ๒๕๖๐ มีการบริหาร
เก่ียวกับงานวิชาการโดยใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมวิชาการ ในทุกกลุมสาระการเรียนรูตามความรู 
ความสามารถและความถนัดของแตละบคุคล พรอมท้ัง สงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนเขารวม
แขงขันกิจกรรมวิชาการในระดับตางๆไมวาจะเปนระดับกลุมเครือขายคุณภาพท่ี ๓ หรือระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา นอกจากนี้โรงเรียนยังมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเนนคุณภาพผูเรียนโดยเนนการฝก
ทักษะอาชีพในชวงกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู(การรอยมาลัย)  การเพาะกลายางนา  กิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี แนะแนว เปนตน 

๔. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ระดับยอดเย่ียม 
โรงเรียนสงเสริม สนับสนุน ใหครูทุกคนไดรับการพัฒนาศักยภาพ เพ่ือใหมีความ

เชี่ยวชาญทาง วิชาชีพและจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) มาใชในการพัฒนางานและ
การเรียนรูของผูเรียน มีระบบการนิเทศภายใน โดยครูทุกคนไดรับการนิเทศติดตามการจัดการ
เรียนการสอน ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  

๕.จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู ระดับยอดเย่ียม 
โรงเรียนจัดใหมีโครงการปรับปรุง พัฒนาสถานท่ีและสิ่งแวดลอม มีการจัด

สภาพแวดลอมท้ัง ภายในและภายนอกหองเรียนท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู มีสภาพแวดลอมท่ีรม
รื่น ปลอดภัย จัดใหมีหองสมุด เพ่ือการเรียนรู หองปฏิบัติการ คอมพิวเตอร จัดหาวัสดุอุปกรณท่ี
เอ้ือตอการเรียนรู และแหลงสืบคนขอมูลทาง อินเทอรเน็ตท่ีนักเรียนสามารถเขาถึงและใช
ประโยชนจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ไดงาย 



 

๓๙ 

๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
ระดับยอดเย่ียม 

โรงเรียนมีการจัดใหมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรูเชน ติดตั้ง TV  ในหองเรียนทุกหองมีคอมพิวเตอรพกพาสําหรับครูใชในการ
สอนผานโปรเจคเตอร  ติดตั้งระบบสัญญาณอินเทอรเน็ตเพ่ือกระจายสัญญาณ WIFI ใหครอบคลุม
ท่ัวถึงท้ังบริเวณโรงเรียน เพ่ือใหครู นักเรียน ผูปกครอง และประชาชนสามารถเขาถึงระบบ
สารสนเทศของโรงเรียนไดมากข้ึน สะดวกตอการติดตอประสานงานและอํานวยความสะดวกใน
ดานตาง ๆ ไดมากข้ึน และนําเทคโนโลยีเขามามีสวนรวมในการวัดและประเมินผลดวยระบบ
ออนไลน 
แนวทางพัฒนาคุณภาพใหดีข้ึนกวาเดิม 

๑. เพ่ิมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการประเมินคุณภาพภายใน แลวนํามาสูการระดม
ความคิด เพ่ือพัฒนาโรงเรียนอยางเปนระบบ 

๒. เพ่ิมสัญญาณอินเทอรเน็ตใหสูงข้ึนกวาเดิมเพ่ือการบริหารจัดการในโรงเรียนเนื่องจาก
การกระจายสัญญาณบางจุดในโรงเรียนยังไมท่ัวถึง  

๓. สงเสริมใหครนูําเทคโนโลยีเขามามีสวนรวมในการวัดและประเมินผลดวยระบบออนไลน
ทุกกลมสาระการเรียนรู 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

โรงเรียนเนนการจัดการเรียนรูตามแนวActive learning จัดการเรียนรูผานกระบวนการ 
คิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ครูจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน ครูใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรู โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง ครูมีกระบวนตรวจสอบและประเมิน
ผูเรียนอยางเปนระบบ ใชเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ี หลากหลายตามสภาพจริง  ใหขอมูล
ยอนกลับแกผูเรียนและนําผลมาพัฒนาผูเรียน ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สราง
ปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูเรียน ใชกิจกรรมเสริมวินัยเชิงบวก ใชการเสริมแรง ยกยอง ชื่นชม ยินดี และให
รางวัล ครูจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู จัดหองเรียนใหสะอาด ปลอดภัย อบอุน สวยงาม นา
เรียน ครูจัดทําชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูล
สะทอนกลับเพ่ือพัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู  ครูมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอเชนเขารวม
การอบรมในการพัฒนาวิชาชีพท้ังหนวยงานจัดและการอบรมทางออนไลน มีการสรางสื่อและ
นวัตกรรมใหมเพ่ือเปนสื่อแหงการเรียนรูของผูเรียน 

ขอมูลหลักฐาน และเอกสารสนับสนุน 
๑. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใซใน

การ ดําเนินชีวิต ระดับดีเลิศ  
ครูทุกคนจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มุงเนนให

ผูเรียนได ปฏิบัติจริง จัดทําแผนการจัดการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา โดยจัด กระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย เชน รูปแบบการสอน แบบActive Learning 



 

๔๐ 

การสอนแบบBBL  การสอนแบบโครงงาน การสอนCoding เปนตน และครูทุกคนมีการจัดทําวิจัย
ในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนละ๑ เรื่อง 

๒. ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ระดับดีเลิศ  
ครูทุกคนมีการผลิตและใชสื่อในการจัดการเรียนรู ประกอบดวย ใบงาน ใบ

ความรู แบบฝกทักษะ บัตรคํา บัตรภาพ เกมตาง ๆ youtube และคลิปวิดีโอ เปนตน นอกจากนี้
ครูทุกคนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 
ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

๓. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ระดับยอดเย่ียม  
ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก รักและ

เมตตาตอศิษยทําใหนักเรียนเกิดความรักและเชื่อใจครูสามารถพูดคุยกับครูไดทุกเรื่อง  ใชการ
เสริมแรง ยกยอง ชื่นชม ยินดี และใหรางวัล เม่ือเขาทําความดี  ครูและเด็ก สามารถเรียนรูรวมกัน
อยางมีความสุข จัด บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู จัดหองเรียนใหสะอาดปลอดภัย อบอุน 
สวยงาม นาเรียน ครูบริหารจัดการชั้นเรียนอยางเปนระบบ จัดทําเอกสารในชั้นเรียนอยางถูกตอง
และครบถวน มีการวิเคราะห ขอมูลนักเรียนรายบุคคล ดําเนินการเยี่ยมบานนักเรียน ในความ
รับผิดชอบปการศึกษาละ ๑ ครั้ง แลว นําขอมูลของนักเรียนท่ีออกไปเยี่ยมมาจัดทําฐานขอมูลอยาง
เปนระบบเพ่ือคัดกรองและใหการชวยเหลือในลําดับตอไป มีการติดตอสื่อสารกับผูปกครองใน
หลายรูปแบบชองทาง คือ ทางโทรศัพท Facebook การจัดตั้งกลุม Line และการประชุม
ผูปกครองเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลท่ีเก่ียวของกับนักเรียนอยางตอเนื่อง  

๔. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน ระดับดีเลิศ 
ครูทุกคนมีการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนอยางเปน

ระบบ ใชเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม และหลากหลายมีการประเมินตามสภาพจริง  
รวมถึงการใชเทคโนโลยีมาใชในการวัดและประเมินผลอีกดวย และใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน
เพ่ือใหนักเรียนจัดทําแฟมสะสมงาน มีการแจงผลการประเมินใหผูปกครองทราบ  

๔. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู ระดับดีเลิศ 

ครูทุกคนรวมกลุมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน
เก่ียวกับ ปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรม การเรียนการสอน พัฒนาสื่อ /นวัตกรรมและแนว
ทางการแกปญหา จัดทํา แผนการจัดการเรียนรู สังเกตการณสอน และสะทอนผลการสังเกตการ
สอนรวมกันนอกจากนี้ครูทุกคนไดรับการพัฒนาความรูและนําความรูท่ีไดรับมาใชในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนตอไป 
แนวทางพัฒนาคุณภาพใหดีข้ึนกวาเดิม 

๑. สงเสริมใหครูอบรมการใชสื่อทางดานเทคโนโลยีมาพัฒนาการสอนเพ่ิมมากข้ึนและ
พัฒนาเทคนิคการสอนแบบใหมๆอยูเสมอ 

๒. พัฒนาครูใหทําวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 
 
 
 



 

๔๑ 

 

 
 
 
 

ภาคผนวก 

 

 ประกาศ เรื่อง การกําหนดมาตรฐานและกําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับ
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบานศิลาปการศึกษา ๒๕๖๔  

 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีกําหนด  

 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิเปนกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR)  
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 คําสั่งมอบหมายงาน 

 คําสั่งนิเทศภายใน/PLC 

 
 

 ภาพกิจกรรม/เกียรติบัตร  

 ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

  
  

 

 
 
 
 



 

๔๒ 

 
 

ประกาศโรงเรียนบานบานศิลา 
เรื่อง การกําหนดมาตรฐานและกําหนดคาเปาหมาย ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย  

และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบานบานศิลา ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
..................................................................... 

 

  โดยท่ีมีประกาศใชกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ท่ีกําหนดเปาหมายและยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและ
การศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายใหปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพท้ัง
ภายในและภายนอกทุกระดับกอนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบตอไป จําเปนตองปรับปรุงมาตรฐาน
การศึกษา          ข้ันพ้ืนฐานใหสอดคลองกัน  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให ใชมาตรฐาน
การศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ 
ฉบับลงวันท่ี ๖ สิงหาคม  ๒๕๖๑    
  เพ่ือใหการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบาน บานศิลา มีคุณภาพ 
และไดมาตรฐาน   โรงเรียนบานศิลา จึงกําหนดคาเปาหมายการพัฒนาตามาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปการศึกษา  ๒๕๖ ๔  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  ในการประชุมครั้งท่ี  ๒ / ๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี  ๒๐ เดือน  พฤษภาคม พ.ศ ๒๕๖๔ รายละเอียดตาม
เอกสารแนบทายประกาศนี้ 

 ประกาศ  ณ วันท่ี  ๒๐ เดือน พฤษภาคม  พ.ศ ๒๕๖๔ 
 
 

         (ลงชื่อ)  
                (นายพิทยา  กอมาตร) 
              ผูอํานวยการโรงเรียนบานศิลา  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๓ 

มาตรฐานและคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
แนบทายประกาศโรงเรียนบานศิลา เร่ือง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ฉบับลงวันที ่๒๐ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
คาเปาหมาย
มาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน ดีเลิศ 

   ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ดีเลิศ 
         ๑) ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณ   ดีเลิศ 
         ๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแกปญหา 

ดีเลิศ 

         ๓) ความสามารถในการสรางนวัตกรรม ดีเลิศ 

         ๔) ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดีเลิศ 

         ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 

         ๖) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตออาชีพ ดีเลิศ 

   ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  
         ๑) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด ดีเลิศ 

         ๒) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ดีเลิศ 

         ๓) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ดีเลิศ 

         ๔) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

   ๒.๑ มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน ดีเลิศ 
   ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
   ๒.๓ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพของผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาทุก
กลุมเปาหมาย   

ดีเลิศ 

   ๒.๔พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 
   ๒.๕จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ดีเลิศ 
   ๒.๖จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู  ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดีเลิศ 

   ๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตจริง 

ดีเลิศ 

    ๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ดีเลิศ 

    ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 

    ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน ดีเลิศ 

    ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู และใหขอมูลยอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู  

ดีเลิศ 

 



 

๔๔ 

๒. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
   ๒.๒  ผลการประเมินคุณภาพรายมาตรฐาน  : ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 
 
 
 
 

มาตรฐาน เปาหมาย ผลการ
พัฒนา 

บรรลุ/ไม
บรรลุ 

มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผูเรียน ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
๑)  มีความสามารถในการอาน  การเขียน  การสื่อสารและการ
คิดคํานวณ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

๒)  มีความสามารถในการวิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

๓)  มีความสามารในการสรางนวัตกรรม ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
๔)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสาร 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
๖)  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ดีเลิศ ยอดเย่ียม บรรลุ 
๑)  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุ 
๒)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุ 
๓)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุ 
๔)  สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม ยอด

เยี่ยม 
ยอดเยี่ยม บรรลุ 

มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ ยอดเย่ียม บรรลุ 
๒.๑  การมีเปาหมาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
กําหนดชัดเจน 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุ 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุ 
๒.๓  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตาม
หลักสุตรสถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุ 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุ 
๒.๕  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการ
จัดการเรียนรูอยางมีคูณภาพ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุ 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัด การเรียนรู 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุ 



 

๔๕ 

   ๒.๒  ผลการประเมินคุณภาพรายมาตรฐาน  : ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ตอ) 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน เปาหมาย ผลการ
พัฒนา 

บรรลุ/ไม
บรรลุ 

มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

๓.๑  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง  และสามารถนําไปประยุกตใช ในชีวิตได 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

๓.๒  ใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรู
ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุ 

๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุ 
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ 
และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอน
กลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 



 

๔๖ 

 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๗ 

 
 
 
 
 
ท่ี ศธ๐๔๐๒๕.๐๓.๐๖/๗๒     โรงเรียน บานศิลา 
        ตําบล ศิลา อําเภอเมืองขอนแกน. 
        จังหวัดขอนแกน ๔๐๐๐๐ 
 

      วันท่ี ๒๙  กันยายน  ๒๕๖๔ 

 

เรื่อง  เชิญผูทรงคุณวุฒิมาเปนคณะกรรรมการประเมินมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
 

เรียน  นายรัฐภูมิ  อินทรมณี ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองหิน 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปการศึกษา  ๒๕๖๔ 
 

ดวยโรงเรียนบานศิลา  อําเภอเมืองขอนแกน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน  
เขต ๑ จะจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ซ่ึงเปนการดําเนินการประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาโรงเรียน ใครขอเรียน
เชิญ  ทานมาเปนผูทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ของสถานศึกษา  ปการศึกษา  
๒๕๖๔ พรอมหนังสือนี้  โรงเรียน บานศิลา ไดจัดสงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ปการศึกษา  ๒๕๖๔  รายละเอียดตามสิ่งท่ีสงมาดวยมายังทาน 

 
 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดพิจารณาดําเนินการตอไป 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
      

 

                                                            ( นายพิทยา  กอมาตร ) 

       ผูอํานวยการโรงเรียนบานศิลา 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๘ 

 
 
 
 

คําส่ังโรงเรียนบานศิลา 
ท่ี  ๕ /๒๕๖๔ 

เรื่อง จัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 
............................................................... 

อางถึง ประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑  ลงวันท่ี๒๐กุมภาพันธ  
พ.ศ.๒๕๖๑ขอ ๑ใหยกเลิกกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
๒๕๕๓และใหประกาศนี้แทน ซ่ึงในกฎกระทรวงขอ ๓   กําหนดใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไป
ตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
กําหนดพรอมท้ังจัดทําแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
และดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินงาน เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และ
จัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาเปน
ประจําทุกป เพ่ือใหการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบาน ศิลา  เปนไปดวยความ
เรียบรอย มีประสิทธิภาพ  
 โดยอาศัย อํานาจตามความในมาตรา   ๓๙วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธกิาร พ.ศ.๒๕๔๖และ มาตรา ๒๗มาตรา ๘๖แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗โรงเรียน บานศิลา  จึงแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (SAR) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการอํานวยการ 
  ๑.นายรัฐภูมิ      อินทรมณี ประธานคณะกรรมการ 
  ๒. นางประหยัด   พลโยธา  กรรมการ 

๓.นายศรพิชัย    นครศรี  กรรมการ   
๔.น.ส.จิรรัตน หอมสมบัติ กรรมการและเลขานุการ  

มีหนาท่ี  ใหคําแนะนํา ปรึกษา อํานวยความสะดวก แกไขปญหาในการดําเนินการประเมินคุณภาพ  
ภายในสถานศึกษา แกคณะกรรมการดําเนินงาน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและมี
ประสิทธิภาพ 

๒. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
          นายรัฐภูมิ      อินทรมณี    รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา ประธาน

กรรมการ 

มีหนาท่ี ๑. วางแผนกําหนดแนวทางและการดําเนินการภายในโรงเรียน 
๒. ดําเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในระดับชั้นและกลุม  
 



 

๔๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕๑ 

 
 

คําส่ังโรงเรียนบานศิลา 
ท่ี ๓ /๒๕๖๔ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนกระบวนการPLC ชุมชนแหงการเรียนรู 
ทางวิชาชีพในสถานศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

-------------------------------------------------------------------- 
 ดวยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขอนแกน เขต ๑ กําหนดใหสถานศึกษาดําเนินการ
ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ” ใน
สถานศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรูจากประสบการณสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลตอการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนอยางยั่งยืน  

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู สูการพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามเปาหมาย อาศัยอํานาจตาม
ความในมาตรา ๓๗ แหงพระราชบัญญัติบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ จึงแตงตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ในสถานศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๔๒ ดังตอไปนี้ 
 ๑. คณะกรรมการอํานวยการ มีหนาท่ีสรางความเขาใจ  ความตระหนัก  ใหคําปรึกษา  ชี้แนะ   
ติดตอ  ประสานงาน  และอํานวยความสะดวกในการดําเนินงาน  ประกอบดวย 

   ๑.๑  นายพิทยา  กอมาตร      ผอ.ร.ร.บานศิลา   ประธานกรรมการ 
    ๑.๒  นางประหยัด  พลโยธา  ครู ร.ร.บานศิลา   กรรมการ 
    ๑.๓  นายศรพิชัย  นครศรี   ครู ร.ร.บานศิลา   กรรมการ  
    ๑.๔  นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัติ  ครู ร.ร.บานศิลา   กรรมการ/เลขานุการ  
 ๒. คณะกรรมการวางแผนดําเนินงาน  ประกอบดวย (หัวหนางาน ) 
   ๒.๑ นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัติ  ครู ร.ร.บานศิลา  ประธานกรรมการ 
 ๒ .๒ นายศรพิชัย  นครศรี  ครู ร.ร.บานศิลา  กรรมการ  
            ๒.๓ นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน ครู ร.ร.บานศิลา  กรรมการ 
            ๒.๔นางประหยัด  พลโยธา  ครู ร.ร.บานศิลา  กรรมการ /เลขานุการ   
 มีหนาท่ี ๑ . วางแผน/ออกแบบการดําเนินการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 

  ๒. เสนอโครงการสงเสริมคุณภาพการศึกษาดวยกระบวนการ PLC 
  ๓. กําหนดปฏิทินการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 
  ๔. จัดทําแบบนิเทศ แบบประเมิน และ แบบบันทึก  PLC  
  ๕. นิเทศ กํากับ ติดตาม 

 ๓ . คณะกรรมการดําเนินการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC  
      ๓.๑ นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัติ ครูวิชาการ ร.ร.บานศิลา ประธานกรรมการ  
 ๓.๒ นายศรพิชัย  นครศรี  ครู ร.ร.บานศิลา  กรรมการ  
        ๓ .๓ นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน ครู ร.ร.บานศิลา  กรรมการ 
 ๓. ๔ นางประหยัด  พลโยธา  ครู ร.ร.บานศิลา  กรรมการ /เลขานุการ   

 



 

๕๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕๓ 

 

 
 

 
คําส่ังโรงเรียนบานศิลา 

ท่ี  ๑ / ๒๕๖๔ 
เรื่อง    แตงตั้งครูมอบหมายงานในหนาท่ี  ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
  

เพ่ีอใหการดําเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานศิลา ดําเนินการไปดวยความเรียบรอย และมี
ประสิทธิภาพ จึงมอบหมายงานและกําหนดหนาท่ีรับผิดชอบใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ดังนี้ 

 

   ๑.นายพิทยา  กอมาตร ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา 
 มีอํานาจหนาท่ีบังคับบัญชาตามมาตรา ๒๗ แหงพระราชบัญญัติขาราชการครูพุทธศักราช 

๒๕๔๗ ควบคุม ดูแล และติดตามการปฏิบัติงานของขาราชการครู พนักงานราชการ และลูกจางโรงเรียน
บานศิลา ใหเปนไปตามกฎหมายขอบังคับ คําสั่ง ระเบียบ แบบแผนตาง ๆ นโยบายของกระทรวง กรม มติ
คณะรัฐมนตรี 

๒. ครูประจําช้ัน/ครูผูสอนประจําวิชา  มีหนาท่ีปฏิบัติงานดานการสอน ดูแล ปกครองนักเรียน/
ใหคําปรึกษาประจําชั้นเรียนและจัดทําเอกสารประจําชั้น มีผูรับผิดชอบดังนี้ 

 ๑.นางประหยัด     พลโยธา   ครูประจําชั้นอนุบาล ๑-๓  
 ๒.นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัติ  ครูประจําชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑-๒  
 ๓.นางสุพรรณี      มานะจงประเสิรฐ ครูประจําชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓  
 ๔.นายศรพิชัย      นครศรี   ครูประจําชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔-๕ 
 ๕.นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน   ครูประจําชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖  
  

   การ มอบหมายงานในการหนาท่ีท้ัง ๔ ฝาย 
๑.งานบริหารวิชาการ 

 

๑.๑  คณะกรรมการฝายบริหารวิชาการ 
 ๑. นายพิทยา  กอมาตร   ผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ  
 ๒. นางประหยัด  พลโยธา   ครูชํานาญการพิเศษ รองประธาน
กรรมการ 
 ๓. นางสุพรรณี  มานะจงประเสิรฐ  ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ  

๔. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ  กรรมการ 
๕. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครูอัตราจาง  กรรมการ  

 ๖. นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัติ  ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุก  
 



 

๕๔ 

 
๑.๒  หัวหนาฝายบริหารวิชาการ 

  นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัติ  ครูชํานาญการพิเศษ  
๑.๓ งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

  ๑. นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัติ  ครูชํานาญการพิเศษ  หัวหนา  
๒. นางประหยัด  พลโยธา   ครูชํานาญการพิเศษ  ผูชวย  
๓. นางสุพรรณี  มานะจงประเสิรฐ  ครูชํานาญการพิเศษ  ผูชวย  

  ๔. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ   ผูชวย  
๕. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครูอัตราจาง   ผูชวย  

๑.๔  งานพัฒนากระบวนการเรียนรู 
  ๑. นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัติ  ครูชํานาญการพิเศษ  หัวหนา  

๒. นางประหยัด  พลโยธา   ครูชํานาญการพิเศษ  ผูชวย  
๓. นางสุพรรณี  มานะจงประเสิรฐ  ครูชํานาญการพิเศษ  ผูชวย  

  ๔. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ   ผูชวย  
๕. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครูอัตราจาง   ผูชวย  

 ๑.๕ งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  ๑. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ   หัวหนา  

๒. นางประหยัด  พลโยธา   ครูชํานาญการพิเศษ  ผูชวย  
๓. นางสุพรรณี  มานะจงประเสริฐ  ครูชํานาญการพิเศษ  ผูชวย  

  ๔. นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัติ  ครูชํานาญการพิเศษ  ผูชวย  
๕. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครูอัตราจาง   ผูชวย  

๑.๖ งานวัดผลประเมินผล 
  ๑. นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัติ  ครูชํานาญการพิเศษ  หัวหนา  

๒. นางประหยัด  พลโยธา   ครูชํานาญการพิเศษ  ผูชวย  
๓. นางสุพรรณี  มานะจงประเสิรฐ  ครูชํานาญการพิเศษ  ผูชวย  

  ๔. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ   ผูชวย  
๕. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครูอัตราจาง   ผูชวย  

 ๑.๗   งานทะเบียน 
  ๑. นางสาวจิรรัตน  หอมนสมบัติ  ครูชํานาญการพิเศษ  หัวหนา  

๒. นางประหยัด  พลโยธา   ครูชํานาญการพิเศษ  ผูชวย  
๓. นางสุพรรณี  มานะจงประเสริฐ  ครูชํานาญการพิเศษ  ผูชวย  

  ๔. นายศรพิชัย  นครศร ี  พนักงานราชการ   ผูชวย  
๕. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครูอัตราจาง   ผูชวย  

 ๑.๘   งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  ๑. นายพิทยา  กอมาตร   ผูอํานวยการโรงเรียน  หัวหนา  
  ๒. นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัติ  ครูชํานาญการพิเศษ  ผูชวย  

๓. นางประหยัด  พลโยธา   ครูชํานาญการพิเศษ  ผูชวย  
๔. นางสุพรรณี  มานะจงประเสริฐ  ครูชํานาญการพิเศษ  ผูชวย  



 

๕๕ 

  ๕. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ   ผูชวย  
๖. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครูอัตราจาง   ผูชวย  

 
๑.๙  งานพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

  ๑. นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัติ  ครูชํานาญการพิเศษ  หัวหนา  
๒. นางประหยัด  พลโยธา   ครูชํานาญการพิเศษ  ผูชวย  
๓. นางสุพรรณี  มานะจงประเสิรฐ  ครูชํานาญการพิเศษ  ผูชวย  

  ๔. นายศรพิชัย  นครศร ี  พนักงานราชการ   ผูชวย  
๕. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครูอัตราจาง   ผูชวย  

๑.๑๐  งานพัฒนาแหลงเรียนรู 
  ๑. นายศรพิชัย  นครศร ี   พนักงานราชการ   หัวหนา  

๒. นางประหยัด  พลโยธา   ครูชํานาญการพิเศษ  ผูชวย  
๓. นางสุพรรณี  มานะจงประเสิรฐ  ครูชํานาญการพิเศษ  ผูชวย  

  ๔. นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัติ  ครูชํานาญการพิเศษ  ผูชวย  
๕. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครูอัตราจาง   ผูชวย  

 ๑.๑๑   งานนิเทศศึกษา 
  ๑. นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัติ  ครูชํานาญการพิเศษ  หัวหนา 

๒. นางประหยัด  พลโยธา   ครูชํานาญการพิเศษ  ผูชวย  
๓. นางสุพรรณี  มานะจงประเสริฐ  ครูชํานาญการพิเศษ  ผูชวย  
๔.นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ   ผูชวย  
๕. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครูอัตราจาง   ผูชวย  

 ๑. ๑๒  งานแนะแนว 
  ๑. นางประหยัด  พลโยธา   ครูชํานาญการพิเศษ  หัวหน า 

๒.นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัติ  ครูชํานาญการพิเศษ  ผูชวย  
๑.๑๓  การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

  ๑. นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัติ  ครูชํานาญการพิเศษ  หัวหนา  
๒. นางประหยัด     พลโยธา  ครูชํานาญการพิเศษ  ผูชวย  
๓. นางสุพรรณี   มานะจงประเสิรฐ  ครูชํานาญการพิเศษ  ผูชวย  

  ๔. นายศรพิชัย   นครศรี   พนักงานราชการ   ผูชวย  
๕. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครูอัตราจาง   ผูชวย  

 ๑.๑๔  การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 
๑. นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัติ  ครูชํานาญการพิเศษ  หัวหนา  

  ๒ . นางประหยัด  พลโยธา   ครูชํานาญการ   ผูชวย  
  ๓ . นางสุพรรณี  มานะจงประเสิรฐ  ครูชํานาญการ   ผูชวย  

๔. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครูอัตราจาง   ผูชวย  

 
 
 



 

๕๖ 

๑.๑๕  การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา และองคกรอ่ืน 
๑. นายพิทยา  กอมาตร   ผูอํานวยการโรงเรียน  หัวหนา  

  ๒. นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัติ  ครูชํานาญการพิเศษ  ผูชวย  

๓. นางประหยัด  พลโยธา   ครูชํานาญการ   ผูชวย  

๔. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครูอัตราจาง   ผูชวย  

 

๑.๑๖  การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล  ครอบครัว  องคกร  หนวยงาน  สถาน
ประกอบการและสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 
  ๑. นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัติ  ครูชํานาญการพิเศษ  หัวหนา  

๒. นางประหยัด  พลโยธา   ครูชํานาญการพิเศษ  ผูชวย  
  ๓. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ   ผูชวย  

๔. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครูอัตราจาง   ผูชวย  

๑.๑๗ การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา 
๑. นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัติ   ครูชํานาญการพิเศษ  หัวหนา  

  ๒. นางประหยัด  พลโยธา   ครูชํานาญการพิเศษ  ผูชวย  

๓. นางสุพรรณี  มานะจงประเสริฐ  ครูชํานาญการพิเศษ  ผูชวย  
๔. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครูอัตราจาง   ผูชวย  

๑.๑๘  การคัดเลือกหนังสือและจัดซ้ือแบบเรียนเพ่ือใชในสถานศึกษา 
  ๑. นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัติ  ครูชํานาญการพิเศษ  หัวหนา  

๒. นางประหยัด  พลโยธา   ครูชํานาญการพิเศษ  ผูชวย  
๓. นางสุพรรณี  มานะจงประเสิรฐ  ครูชํานาญการพิเศษ  ผูชวย  

  ๔. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ   ผูชวย  
๕. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครูอัตราจาง   ผูชวย  

๑.๑๙ งานเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑. นายศรพิชัย  นครศร ี   พนักงานราชการ   หัวหนา  

๒. นางประหยัด  พลโยธา   ครูชํานาญการพิเศษ  ผูชวย  
๓. นางสุพรรณี  มานะจงประเสิรฐ  ครูชํานาญการพิเศษ  ผูชวย  

  ๔. นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัติ  ครูชํานาญการพิเศษ  ผูชวย 
๕. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครูอัตราจาง   ผูชวย  

 

๒. มอบหมายงานในหนาท่ีฝายงบประมาณ 

๒.๑ คณะกรรมการดําเนินการฝายบริหารงบประมาณ      
 ๑. นายพิทยา  กอมาตร   ผูอํานวยการ  ประธานกรรมการ 
 ๒. นางประหยัด  พลโยธา   ครูชํานาญการ พิเศษ กรรมการ 

๓. นางสุพรรณี  มานะจงประเสริฐ  ครูชํานาญการ พิเศษ กรรมการ 
๔. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ  กรรมการ 
๕. นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัติ  ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

 



 

๕๗ 

 
๒.๒ หัวหนาฝายบริหารงบประมาณ 

นางประหยัด  พลโยธา   ครูชํานาญการ พิเศษ  
๒.๓ งานตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน 

๑. นายพิทยา  กอมาตร   ผูอํานวยการโรงเรียน หัวหนา  
๒. นางประหยัด  พลโยธา   ครูชํานาญการพิเศษ ผูชวย 
๓. นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัติ  ครูชํานาญการ พิเศษ ผูชวย  
๔. นางสุพรรณี  มานะจงประเสริฐ  ครูชํานาญการ พิเศษ ผูชวย  

๒.๔ งานจัดการทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
 ๒.๔.๑ งานจัดการทรัพยากร  

๑. นายพิทยา  กอมาตร   ผูอํานวยการโรงเรียน หัวหนา 
๒. นางประหยัด  พลโยธา   ครูชํานาญการพิเศษ ผูชวย  
๒.๔.๒  งานจัดหารายไดและผลประโยชน  
๑. นายพิทยา  กอมาตร   ผูอํานวยการโรงเรียน หัวหนา 
๒. นางประหยัด  พลโยธา   ครูชํานาญการพิเศษ ผูชวย 
๓. นางสาวจิรัรตน  หอมสมบัติ  ครูชํานาญการพิเศษ ผูชวย  
๔. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ  กรรมการ 
๕. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครูอัตราจาง  ผูชวย  

๒.๔.๓  การจัดสรรเงินปจจัยพ้ืนฐานการศึกษา 
๑. นางประหยัด  พลโยธา   ครูชํานาญการพิเศ ษ หั วหนา 
๒. นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัติ  ครูชํานาญการพิเศษ ผูชวย  
๓. นางสุพรรณี  มานะจงประเสริฐ  ครูชํานาญการพิเศษ ผูชวย 
๔. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ  ผูชวย 
๕. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครู อัตราจาง  ผูชวย  

๒.๕  งานบริหารการเงิน 
๑. นางประหยัด  พลโยธา   ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนา 
๒. นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัติ  ครูชํานาญการพิเศษ ผูชวย 
๓. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ  ผูชวย 

๒.๖ งานบริหารการบัญชี 
๑. นางประหยัด  พลโยธา   ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนา 
๒. นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัติ  ครูชํานาญการพิเศษ ผูชวย 
๒.๖.๑  งานจัดทําบัญชีการเงิน 
๑. นางประหยัด  พลโยธา   ครูชํานาญการพิเศษ  
๒.๖.๒  งานจัดทํารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
๑. นางประหยัด  พลโยธา   ครูชํานาญการพิเศษ  
๒.๖.๓  การจัดทําและจัดหาแบบพิมพบัญชี ทะเบียน และรายงานแนวทางการปฏิบัติ 
๑. นางประหยัด  พลโยธา   ครูชํานาญการพิเศษ  

 



 

๕๘ 

 
๒.๗  งานบริหารงานดานพัสดุและสินทรัพย 

๒.๗.๑  การจัดทําระบบฐานขอมูลสินทรัพยของสถานศึกษา 
๑. นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัติ  ครูชํานาญการ พิเศษ หัวหนา พัสดุ 
๒. นางประหยัด  พลโยธา   ครู ชํานาญการพิเศษ เจาหนาท่ีพัสดุ 
๒.๗.๒  งานจัดหาพัสดุ 
๑. นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัติ  ครูชํานาญการ พิเศษ หัวหนา พัสดุ 
๒. นางประหยัด  พลโยธา   ครู ชํานาญการพิเศษ เจาหนาท่ีพัสดุ 
๒.๗.๓  งานกําหนดรูปแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะและจัดซ้ือจัดจาง 
๑. นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัติ  ครูชํานาญการ พิเศษ หัวหนา พัสดุ 
๒. นางประหยัด  พลโยธา   ครู ชํานาญการพิเศษ เจาหนาท่ีพัสดุ 
๒.๗.๔  งานควบคุม  บํารุงรักษา  และจําหนายพัสดุ 
๑. นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัติ  ครูชํานาญการ พิเศษ หัวหนา พัสดุ 
๒. นางประหยัด  พลโยธา   ครู ชํานาญการพิเศษ เจาหนาท่ีพัสดุ 

๒.๘.  งานบริการเอกสารและส่ิงพิมพ 
๑. นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัติ  ครูชํานาญการ พิเศษ หัวหนา พัสดุ 
๒. นางประหยัด  พลโยธา   ครู ชํานาญการพิเศษ เจาหนาท่ีพัสดุ 
๓. นายแสงเพชร  ปากหวาน  ครูธุรการ  ผูชวย 

 

๓. มอบหมายงานในหนาท่ีฝายบริหารงานท่ัวไป 
 

๓.๑  คณะกรรมการฝายบริหารท่ัวไป 
                ๑. นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัติ  ครูชํานาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสุพรรณี  มานะจงประเสิรฐ  ครูชํานาญการ พิเศษ กรรมการ 
  ๓. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ  กรรมการ 

๔. นางสาวสุพรรษา  ศรีพันดอน  ครู อัตราจาง  กรรมการ 
            ๕. นางประหยัด  พลโยธา  ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการและลขานุการ 

๓.๒  หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป 
นางประหยัด  พลโยธา            ครูชํานาญการพิเศษ 

๓.๓ งานเลขานุการฝายบริหารท่ัวไป 
นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัติ  ครูชํานาญการ พิเศษ 

๓.๔ งานดําเนินงานธุรการ 
  นายแสงเพชร  ปากหวาน            ครูธุรการ   

๓.๕ งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  ๑. นายพิทยา  กอมาตร             ผูอํานวยการโรงเรียน หัวหนา  
  ๒. นางประหยัด  พลโยธา              ครูชํานาญการพิเศษ ผูชวย  

๓.๖  งานประสานงานและพัฒนาเครือขายการศึกษา   
๑. นายพิทยา  กอมาตร   ผูอํานวยการโรงเรียน หัวหนา 

  ๒. นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัต ิ ครูชํานาญการ พิเศษ ผูชวย  



 

๕๙ 

๓. นางประหยัด  พลโยธา   ครูชํานาญการ พิเศษ ผูชวย 
  ๔. นางสุพรรณี  มานะจงประเสริฐ  ครูชํานาญการ พิเศษ ผูชวย 

๕. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ  ผูชวย 
  ๖. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครู อัตราจาง  ผูชวย  

๓.๗  งานจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร 
๑. นายพิทยา  กอมาตร   ผูอํานวยการโรงเรียน หัวหนา 

  ๒. นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัติ  ครูชํานาญการ พิเศษ ผูชวย  
๓. นางประหยัด  พลโยธา   ครูชํานาญการ พิเศษ ผูชวย 

  ๔. นางสุพรรณี  มานะจงประเสริฐ  ครูชํานาญการ พิเศษ ผูชวย 
๕. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ  ผูชวย 

  ๖. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครู อัตราจาง  ผูชวย  
 ๓.๘  งานพัฒนาระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศ 
  ๑ . นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัติ  ครูชํานาญการ พิเศษ หัวหนา 

๒. นางประหยัด  พลโยธา   ครูชํานาญการ พิเศษ ผูชวย 
  ๓. นางสุพรรณี  มานะจงประเสริฐ  ครูชํานาญการ พิเศษ ผูชวย 

๔. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ  ผูชวย 
  ๕. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครู อัตราจาง   ผูชวย  

๓.๙ งานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 
๑. นายพิทยา  กอมาตร   ผูอํานวยการโรงเรียน หัวหนา  

  ๒ . นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ  ผูชวย  
๓. นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัติ  ครูชํานาญการพิเศษ ผูชวย 
๔. นางประหยัด  พลโยธา   ครูชํานาญการ พิเศษ ผูชวย 

  ๕. นางสุพรรณี  มานะจงประเสริฐ  ครูชํานาญการ พิเศษ ผูชวย 
  ๖. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครู อัตราจาง  ผูชวย  

๓.๑๐ งานจัดทําสํามะโนผูเรียน 
  ๑ . นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัติ  ครูชํานาญการ พิเศษ หัวหนา 

๒. นางประหยัด  พลโยธา   ครูชํานาญการ พิเศษ ผูชวย 
  ๓. นางสุพรรณี  มานะจงประเสริฐ  ครูชํานาญการ พิเศษ ผูชวย 

๔. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ  ผูชวย 
  ๕. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครู อัตราจาง  ผูชวย  

๓.๑๑  งานรับนักเรียน 
  ๑ . นางประหยัด  พลโยธา   ครูชํานาญการ พิเศษ หัวหนา 

๒. นางสาวจิรัรตน  หอมสมบัติ  ครูชํานาญการ พิเศษ ผูชวย 
  ๓. นางสุพรรณี  มานะจงประเสริฐ  ครูชํานาญการ พิเศษ ผูชวย 

๔. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ  ผูชวย 
  ๕. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครู อัตราจาง  ผูชวย  

๓.๑๒ งานสงเสริมและประสานการจัดการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย 
๑. นายพิทยา  กอมาตร   ผูอํานวยการโรงเรียน หัวหนา 



 

๖๐ 

  ๒. นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัติ  ครูชํานาญการ พิเศษ หัวหนา 
๓. นางประหยัด  พลโยธา   ครูชํานาญการ พิเศษ ผูชวย 

  ๔. นางสุพรรณี  มานะจงประเสิรฐ  ครูชํานาญการ พิเศษ ผูชวย 
๕. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ  ผูชวย 

  ๖. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครู อัตราจาง  ผูชวย  
๓.๑๓  งานสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 

  ๑. นางประหยัด  พลโยธา   ครูชํานาญการ พิเศษ หัวหนา  
  ๒. นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัติ  ครูชํานาญการพิเศษ ผูชวย  
 ๓.๑๔ งานประชาสัมพันธ 
  ๑. นางประหยัด  พลโยธา   ครู ชํานาญการพิเศษ หัวหนา  

๒. นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัติ  ครู ชํานาญการพิเศษ ผูชวย           
  ๓. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครูอัตราจาง  ผูชวย  

๓.๑๕ งานสุขาภิบาลและโภชนาการ 
  ๑. นางประหยัด  พลโยธา   ครูชํานาญการ พิเศษ หัวหนา 

๒. นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัติ  ครูชํานาญการ พิเศษ ผูชวย 
  ๓. นางสุพรรณี     มานะจงประเสริฐ ครูชํานาญการ พิเศษ ผูชวย 

๔. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ  ผูชวย 
  ๕. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครู อัตราจาง  ผูชวย  

๓.๑๖ งานหองสมุด 
  ๑. นางประหยัด  พลโยธา   ครู ชํานาญการพิเศษ หัวหนา 
  ๒.นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครู อัตราจาง  ผูชวย  

๓.๑๗  งานจัดระบบการควบคุมภายในหนวยงาน 
๑. นายพิทยา  กอมาตร   ผูอํานวยการโรงเรียน หัวหนา  
๒. นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัติ  ครูชํานาญการ พิเศษ ผูชวย  

๓.๑๘ งานสงเสริมกิจการนักเรียน 
๑.นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ  หัวหนา 
๒. นางประหยัด  พลโยธา   ครู ชํานาญการพิเศษ ผูชวย  
๓. นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัติ  ครชูํานาญการพิเศษ ผูชวย  
๔. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครู อัตราจาง  ผูชวย  

๓.๑๙ งานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
๑.นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ  หัวหนา  
๒. นางประหยัด  พลโยธา   ครูชํานาญการพิเศษ ผูชวย  
๓. นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัติ  ครชูํานาญการพิเศษ ผูชวย  
๔. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครู อัตราจาง  ผูชวย  

๓.๒๐ งานวินัยและความประพฤติ 
๑. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ  หัวหนา  

  ๒ . นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัติ  ครูชํานาญการ พิเศษ ผูชวย 
๓. นางประหยัด  พลโยธา   ครูชํานาญการ พิเศษ ผูชวย 



 

๖๑ 

  ๔ . นางสุพรรณี     มานะจงประเสิรฐ ครูชํานาญการ พิเศษ ผูชวย 
  ๕. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครู อัตราจาง  ผูชวย  

๓.๒๑งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
๑. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ  หัวหนา  

  ๒ . นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัติ  ครูชํานาญการ พิเศษ ผูชวย 
๓. นางประหยัด  พลโยธา   ครูชํานาญการ พิเศษ ผูชวย 

  ๔ . นายศรพิชัย  นครศร ี   พนักงานราชการ  ผูชวย 
  ๕. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครู อัตราจาง  ผูชวย  

๓.๒๒  ครูเวรประจําวัน 
๑. วันจันทร  นางประหยัด  พลโยธา      

  ๒. วันอังคาร  นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัติ     
  ๓. วันพุธ  นางสุพรรณี  มานะจงประเสริฐ     
           ๔. วันพฤหัสบดี  นายศรพิชัย  นครศรี   
           ๕. วันศุกร  นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  

๓.๒๓ งานสงเสริมประชาธิปไตย 
๑. นางประหยัด  พลโยธา   ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนา 
๒. นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัติ  ครูชํานาญการพิเศษ ผูชวย 
๓. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ  ผูชวย 
๔. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครู อัตราจาง  ผูชวย  

๓.๒๔ งานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
๑. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ  หัวหนา 
๒. นายแสงเพชร ปากหวาน  ครูธุรการ  ผูชวย 

๓.๒๕ งานเครือขายผูปกครองนักเรียน 
๑. นายพิทยา  กอมาตร   ผูอํานวยการโรงเรียน หัวหนา 

  ๒. นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัติ  ครูชํานาญการ พิเศษ ผูชวย  
๓. นางประหยัด  พลโยธา   ครูชํานาญการพิเศษ ผูชวย 

  ๔ . นางสุพรรณี  มานะจงประเสริฐ  ครูชํานาญการ พิเศษ ผูชวย 
๕. นายศรพิชัย  นครศรี   พนักงานราชการ  ผูชวย 

  ๖. นางสาวสุพรรณษา  ศรีพันดอน  ครู อัตราจาง  ผูชวย 
งานพิเศษอ่ืนๆเกี่ยวกับการใชโปรแกรม 

๑. การรายงานขอมูล DMC 
๑.๑ นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัติ ครูชํานาญการ พิเศษ     หัวหนา 
๑.๒. นายแสงเพชร ปากหวาน  ครูธุรการ  ผูชวย 

๒. การรายงานขอมูล School Miss 
๒.๑ นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัติ ครูชํานาญการ พิเศษ     หัวหนา 
๒.๒. นายแสงเพชร ปากหวาน  ครูธุรการ  ผูชวย 

๓. งานการรายงานขอมูล E-miss 
๓.๑ นางสาวจิรรัตน  หอมสมบัต ิครูชํานาญการ พิเศษ     หัวหนา 



 

๖๒ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

๖๓ 

 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม/เกียรติบัตร 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 

๖๔ 

กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนมาตรฐานท่ี ๑ ดานคุณภาพผูเรียน 
 
  

กิจกรรมศาสตรพระราชา การเพาะกลาตนยางนา 
 
 
 
 
 



 

๖๕ 

 
 

กิจกรรมสวดมนตไหวพระทุกวันศุกร 
 
 

 
 

นักเรียนไดรับมอบทุนจากกองทุนหลวงพอคูณบริสุทธโธ 



 

๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
นักเรียนรวมแขงกีฬากลุมเครือขายที่ ๓ โคกสี ศิลา หนองตมู 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

๖๗ 

 
 
 

 
 
 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๖ เรียนวิชาวิทยาการคํานวณ แบบ coding 
 
 

 
 



 

๖๘ 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมปฏิบัติธรรม ในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
 
 

 
 
 



 

๖๙ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นํานักเรียนจัดนิทรรศการนําเสนอโครงการศาสตรพระราชา  
โครงการเพาะพันธตนยางนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๗๐ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู การรอยมาลัยและงานพับใบตองทําพานพุม 
 
 
 

  

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 



 

๗๑ 

 

         กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนมาตรฐานท่ี ๒ ดานการบริหารจัดการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การจัดทํากระทงขายการกุศลเพ่ือระดมทุนในกองทุนนักเรียนโรงเรียนบานศิลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๗๒ 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

รวมกับชาวบานในการจัดขายกระทงการกุศลเพ่ือระดมทุนเขากองทุนนักเรียน 
โรงเรียนบานศิลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานทอดกฐินวัดโพธิ์ศรีบานศิลา โรงเรียนไดรับการสนับสนุนเงินบริจาคจากวัดและหมูบาน
จากเงินกฐินเพ่ือนําเขากองทุนนักเรียน 

 



 

๗๓ 
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