
 
 
 
 
 

ประกาศ โรงเรียนบา้นศิลา 
เร่ือง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

------------------ 
 
  เพ่ือใหก้ารบรหิารทรพัยากรบคุคลของโรงเรียนบา้นศิลาเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลทัง้องคก์รรวมทัง้ใหส้อดคลอ้งกบัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส ในการดาํเนินงานของ 

หนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA)โรงเรียนบา้นศลิา จึงกาํหนดนโยบายการ
บรหิารทรพัยากรบคุคลเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการบรหิารทรพัยากรบคุคลและกรอบอตัรากาํลงั ดงันี  ้

๑. จดัทาํแผนอตัรากาํลงัเพ่ือเป็นเคร่ืองมือสาํคญัในการทบทวนกระบวนการทาํงาน 
และกาํหนดกรอบอตัรากาํลงัใหส้อดคลอ้งกบัภารกิจอาํนาจหนา้ท่ีของสถานศกึษาใหเ้ป็นไป 
อยา่งคุม้คา่ มีประสิทธิภาพ 

๒. การกาํหนดโครงสรา้งสว่นราชการการแบง่สว่นราชการภายในและกาํหนด 
หนา้ท่ีตามความรูร้บัผิดชอบในสว่นราชการของสถานศกึษาใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือน 
ไขการบรหิารงานบคุคล ของสถานศกึษา 

๓. การรบัสรรหาบคุลากรภายในสถานศกึษา ใหจ้ดัทาํขัน้ตอนและประกาศ ทางเว็บไซด ์
พรอ้มตดิปา้ยประชาสมัพนัธข์องสถานศกึษาใหช้ดัเจน 

๔. การยา้ยของผูบ้รหิารครูและบคุลากรทาํตามขัน้ตอนและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการ 
การศกึษาขัน้พืน้ฐานกาํหนด 

๕. จดัทาํแผนพฒันาครูและบคุลากรในสถานศกึษา เพ่ือใหค้รูและบคุลากรใน 
สถานศกึษาได ้มีการพฒันาความรูค้วามสามารถ มีวิสยัทศัน ์และมีการเรียนรูร้ว่มกนั 
สามารถนาํความรูใ้นดา้นตา่ง ๆ มาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบตัริาชการไดอ้ย่างถกูตอ้ง รวดเรว็ 
และมีประสิทธิภาพ 

๖. การพฒันาครูและบคุลากร มีการสง่เสรมิใหค้รูและบคุลากรทกุสายงานไดร้บั 
ความรูใ้นหลกัสตูรตามสายงานเพ่ือมุง่เนน้ในการพฒันาตามมาตรฐานและแนวทางการกาํหนด 
ความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะท่ีเป็นไปตามตาํแหนง่แตล่ะประเภท 

๗. การสง่เสรมิและพฒันาสถานศกึษามุง่สู่ความเป็นองคแ์หง่การเรียนรู ้และเป็นไป ตาม 
วิสยัทศันข์องสถานศกึษา 
 



8. การพฒันาและสง่เสรมิคณุภาพชีวิตใหมี้ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบั 
หลกัการจดัการ ศกึษา 

9. การประเมินผลงานเพ่ือแตง่ตัง้ใหด้าํรงตาํแหนง่ท่ีสงูขึน้ในตาํแหนง่ตา่ง ๆ จะยดึถือ 
ความรูค้วามสามารถเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานและสาํนกังาน 
ก.ค.ศ. กาํหนด 

๑๐. การประเมินผลการปฏิบตังิานของครูและบคุลากรภายในสถานศกึษา ใหเ้ป็นไป ตาม 
หลกัเกณฑว์ิธีการท่ีคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานและสาํนกังาน ก.ค.ศ. กาํหนด 

๑๑. การเสรมิสรา้งคณุธรรม และความโปรง่ใสในการบริหารทรพัยากรบคุคลสามารถ 
ตรวจสอบได ้
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