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ผู้รบัผิดชอบ 

1. ปรบัฐาน
ความคดิ
ของ 
นกัเรยีนและ
บุคลากรให ้
สามารถ
แยกระหว่าง 
ผลประโยช
น์สว่นตน
และ 
ประโยชน์
สว่นรวม 

การเสรมิสรา้ง
ความรูค้วาม 
เขา้ใจเกีย่วกบั
ผลประโยชน์ 
สว่นตนและ
สว่นรวมใหแ้ก่ 
นกัเรยีนและ
บุคลากรของ 
โรงเรยีน 

(๑) จดัการบรรยายใหค้วามรูเ้กีย่วกบั
ผลประโยชน์สว่นตน และสว่นรวมใหแ้ก่
นกัเรยีนและบุคลากรของโรงเรยีน โดย
บรรจุ เป็นวาระการประชุมประจ าเดอืน
ของโรงเรยีน 

        
 

    ฝ่ายอ านวยการ 

(๒) จดัท าเอกสารเผยแพร่
ประชาสมัพนัธเ์กีย่วกบัผลประโยชน์ 
สว่นตนและสว่นรวม 

      
 

      ฝ่ายอ านวยการ 

(๓) เผยแพร่ประชาสมัพนัธเ์กีย่วกบั
ผลประโยชน์สว่นตนและ สว่นรวมผ่าน
ทางเวบ็ไซตข์องโรงเรยีน 

         
 

   ฝ่ายอ านวยการ 

(๔) ครทูีป่รกึษาประจ าชัน้สอดแทรก
ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบั 
ผลประโยชน์สว่นตนและสว่นรวมในช่วง
ชัว่โมง Home Room 

        
 

    ฝ่ายวชิาการ 
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ผู้รบัผิดชอบ 

2. เสรมิพลงั
การมสีว่นร่วม 
ของชุมชนและ
บูรณาการ     
ทุกภาคสว่น
เพือ่ต่อตา้น       
การทุจรติ 

ผูม้สีว่นไดส้ว่น
เสยีของ 
โรงเรยีน/
บุคคลภายนอก
เขา้มามสีว่นร่วม
ในการด าเนิน 
กจิการของ
โรงเรยีน 

(๑) จดัการประชุมใหญ่สามญัประจ าปีและการประชุมสมยั 
สามญัของสมาคมผูป้กครองและครโูรงเรยีนบา้นน ้าแพร่ 

     
 

     
 

  ฝ่ายกจิการ 
นกัเรยีน 

(๒) ผูป้กครองเขา้มามสีว่นร่วมในการจดักจิกรรมของ
โรงเรยีน อาท ิผูป้กครองใหร้ายชื่อผูท้รงคุณวุฒทิีม่คีวามรู้
ความสามารถมาบรรยายพเิศษแก่นกัเรยีนและครู 

      
 

    
 

  
ฝ่ายกจิการ 
นกัเรยีน 

๓) มผีูท้รงคุณวุฒทิีม่คีวามรูค้วามสามารถทาง
วทิยาศาสตรแ์ละ เทคโนโลย/ีความรูค้วามสามารถเฉพาะ
ทางมาเป็น      ทีป่รกึษาประจ าโรงเรยีน 

            
ฝ่าย

อ านวยการ 

(๔) มผีูท้รงคุณวุฒทิีม่คีวามรูค้วามสามารถทางการบญัช/ี 
ตรวจสอบภายในมาเป็นกรรมการในคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
 

           
ฝ่ายบรหิาร
ทัว่ไป 

(๕) มหีน่วยงานภายนอกมาตรวจสอบบญัชภีายหลงัจาก
การปิด บญัชปีระจ าปีงบประมาณตามทีค่ณะกรรมการ
โรงเรยีนฯ เหน็ชอบ 

   
 

         
ผูต้รวจสอบ 

ภายใน 

(๖) มผีูท้รงคุณวุฒเิฉพาะทางเป็นกรรมการตรวจรบัพสัดุ/      
ก าหนดคุณลกัษณะของพสัดุ 

 
 
 

           ฝ่ายการเงนิ
และ พสัดุ ุ
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ผู้รบัผิดชอบ 

3. ประยุกต์
หลกัปรชัญา 
เศรษฐกจิ
พอเพยีงเป็น 
เครื่องมอืตา้น
การทุจรติ 

บุคลากรของ
โรงเรยีน 
ประพฤตปิฏบิตัิ
ตนตามหลกั 
ปรชัญา
เศรษฐกจิ
พอเพยีง 

(๑) จดับรรยายใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัหลกัปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพยีง แก่บุคลากรของโรงเรยีน โดยบรรจุเป็นวาระการ
ประชุม ประจ าเดอืนของโรงเรยีน 

         
 

   
ฝ่ายบรหิาร
ทัว่ไป 

(๒) เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์หลกัปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพยีงผ่าน เวบ็ไซตข์องโรงเรยีน 

         
 

   ฝ่ายบรหิาร
ทัว่ไป 

(๓) ประชุมบุคลากรของโรงเรยีน เพือ่ใหไ้ดข้อ้สรุปร่วมกนั
ที ่ จะประพฤตปิฏบิตัตินตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพยีง  โดยบรรจุเป็นวาระการประชุมประจ าเดอืนของ
โรงเรยีน 

         
 

   

ฝ่ายบรหิาร
ทัว่ไป 

4. บุคลากรมี
แนว 
ปฏบิตักิาร
ต่อตา้นการ 
ทุจรติร่วมกนั 

มแีนวปฏบิตักิาร
ต่อตา้นการ 
ทุจรติร่วมกนั 

ประชุมบุคลากรของโรงเรยีน เพือ่ไดข้อ้สรุปแนว
ปฏบิตักิาร ต่อตา้นการทุจรติ โดยบรรจุเป็นวาระการ
ประชุมประจ าเดอืน ของโรงเรยีน 

         
 

 
 

  

ฝ่ายบรหิาร
ทัว่ไป 
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1. เสรมิสรา้ง
จติส านึก ค่านิยม
และปลูกฝังความ 
ซื่อสตัย 

บุคลากรมี
จติส านึกและ 
ค่านิยมต่อ
การปฏบิตัิ
หน้าที ่ของ
ตนดว้ยความ
ซื่อสตัย ์

(๑) สง่เสรมิค่านิยมร่วมกนัในการยกย่องเชดิชกูารปฏบิตัิ
หน้าที ่ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ โดยมอบรางวลัและ
ประกาศเกยีรต ิคุณแก่ครแูละเจา้หน้าทีด่เีด่นประจ าปี 

          
 

  
ฝ่ายบรหิาร
ทัว่ไป 

(๒) ใหค้วามรูแ้ก่บุคลากรของโรงเรยีนดา้นคุณธรรม 
จรยิธรรม ค่านิยมตามหลกัธรรมาภบิาล โดยบรรจุเป็น
วาระการ ประชุมประจ าเดอืนของโรงเรยีน 

     
 

       
ฝ่ายบรหิาร
ทัว่ไป 

(๓) รณรงคก์ารสรา้งจติส านึกดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 
ค่านิยม ตามหลกัธรรมาภบิาลแก่บุคลากรของโรงเรยีน 

     
 

       ฝ่ายบรหิาร
ทัว่ไป 

2. เสรมิสรา้ง
ประสทิธภิาพ      
ในการป้องกนัการ
ทุจรติ 

มมีาตรการ
ป้องกนัการ 
ทุจรติทีม่ี
ประสทิธภิาพ 

(๑) จดัการประชุมบุคลากรเพือ่เสรมิสรา้งใหบุ้คลากร
ตระหนกัถงึความส าคญัถงึบทลงโทษการทุจรติ โดยบรรจุ
เป็นวาระการประชุมประจ าเดอืนของโรงเรยีน 

      
 

      
ฝ่ายบรหิาร
ทัว่ไป 

(๒) เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนด 
ประกาศและค าสัง่ทีเ่กี่ยวกบัการป้องกนัการทุจรติ โดย 
บรรจุเป็นวาระการประชุมประจ าเดอืนของโรงเรยีน 

      
 

      
ฝ่ายบรหิาร
ทัว่ไป 

(๓) เผยแพร่ประชาสมัพนัธร์ะเบยีบ ขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนด 
ประกาศและค าสัง่ทีเ่กี่ยวกบัการป้องกนัการทุจรติผ่าน 
เวบ็ไซตข์องโรงเรยีน 

          
 

  
ฝ่ายบรหิาร
ทัว่ไป 
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ผู้รบัผิดชอบ 

3. ปลูกฝัง
จติส านึกการ 
ต่อตา้นการทุจรติ
เน้นการ 
ปรบัเปลีย่น
ความคดิใน การ
รกัษาผลประโยชน์ 
สาธารณะ 

เสรมิสรา้งให้
บุคลากรของ 
โรงเรยีนมจีติ
สาธารณะ 

(๑) จดัประชุมเพือ่เสรมิสรา้งและสง่เสรมิค่านิยมจติ
สาธารณะ แก่บุคลากรเน้นการปรบัเปลีย่นความคดิในการ
รกัษา ผลประโยชน์สาธารณะ โดยบรรจุเป็นวาระการ
ประชุม ประจ าเดอืนของโรงเรยีน 

         
 

   
ฝ่ายบรหิาร
ทัว่ไป 

(๒) เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์กรณีตวัอย่างการรกัษา
ผลประโยชน์ สาธารณะผ่านเวบ็ไซตข์องโรงเรยีน 

            ฝ่ายบรหิาร
ทัว่ไป 

(๓) เผยแพร่ประชาสมัพนัธก์รณีตวัอย่างการรกัษา
ผลประโยชน์ สาธารณะผ่านจอภาพประชาสมัพนัธใ์น
โรงเรยีน 

            
ฝ่ายบรหิาร
ทัว่ไป 

4. รวบรวมองค์
ความรูด้า้น การ
ต่อตา้นการทุจรติ 

โรงเรยีนมี
องคค์วามรู้
ดา้น การ
ต่อตา้นการ
ทุจรติ 

(๓) เผยแพร่ประชาสมัพนัธก์รณีตวัอย่างการรกัษา
ผลประโยชน์ สาธารณะผ่านจอภาพประชาสมัพนัธใ์น
โรงเรยีน 

            
 

ฝ่ายบรหิาร
ทัว่ไป 
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1. พฒันา
นวตักรรมและ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่
ลดปัญหาการ
ทุจรติ 

(๑) ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์     
การปฏบิตัติาม
พระราชบญัญตั ิการ จดัซือ้
จดัจา้งและการ บรหิารพสัดุ
ภาครฐั พ.ศ. 2560 และ 
ระเบยีบ กระทรวงการคลงั   
ว่า ดว้ยการจดัซือ้จดัจา้ง   
และการบรหิารพสัดุ ภาครฐั    
พ.ศ. 2560 

(๑) เผยแพร่แผนการจดัซือ้จดัจา้งประจ าปี
ผ่านเวบ็ไซตข์อง โรงเรยีน 

    
 

        ฝ่ายการเงนิ
และ พสัดุ 

(๒) แจง้ประกาศเชญิชวนให้บรษิทั/หา้ง/รา้น
มาเสนอราคา การจดัซือ้จดัจา้งผ่านระบบ
เครอืขา่ยสารสนเทศของ กรมบญัชกีลางและ
เวบ็ไซตข์องโรงเรยีน 

  
 

          
ฝ่ายการเงนิ
และ พสัดุ 

(๓) ประกาศผลผูช้นะการซื้อหรอืจา้งใน
ระบบเครอืขา่ย สารสนเทศของ
กรมบญัชกีลางและแจง้ประกาศผลผูช้นะ 
การซือ้หรอืจา้งใหผู้เ้สนอราคาทุกรายทราบ
ผ่านทาง จดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์

    
 

        

ฝ่ายการเงนิ
และ พสัดุ 

 (๒) บุคลากรของโรงเรยีน 
สามารถเขา้ใช/้ถงึ โปรแกรม
คอมพวิเตอร ์เพือ่การ
ตรวจสอบ 

น าโปรแกรมคอมพวิเตอรเ์ขา้มาใชบ้นัทกึ/
รายงาน ซึง่บุคลากร ของโรงเรยีนสามารถ
เขา้มาศกึษาได ้

           
 

  
ฝ่ายบรหิาร
ทัว่ไป 



 (๓) มชี่องทางสือ่สารกบั 
โรงเรยีนทีห่ลากหลาย และ
สือ่สารไดอ้ย่าง รวดเรว็ 

โรงเรยีนมชี่องทางสือ่สารระหว่างบุคลากร
ของโรงเรยีนและ บุคคลภายนอกที่
หลากหลายและสือ่สารไดอ้ย่างรวดเรว็ อาท ิ
จดหมายอเิลค็ทรอนิกส ์ไลน์ เฟซบุค และ
โทรศพัท์ 

     
 

        

ฝ่ายบรหิาร
ทัว่ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2565 โรงเรียนบ้านน ้าแพร่ 

ยุทธศาสตรท่ี์ 3: พฒันาระบบป้องกนัการทุจริตเชิงรกุ (ต่อ) 

กลยุทธ์ มาตรการ มาตรการ 

ต.
ค.
 65

 
พ.
ย.
 65

 
ธ.
ค.
 65

 
ม.
ค.
 65

 
ก.
พ.

65
 

มี.
ค.

65
 

เม
.ย
.65

 
พ.
ค.

65
 

มิ.
ย.

65
 

ก.
ค.
 65

 
ส.
ค.

65
 

ก.
ย.

65
 

ผู้รบัผิดชอบ 

 (๔) น าโปรแกรม 
คอมพวิเตอรแ์ละ Smart 
Phone ประเมนิความรู้
ความ เขา้ใจของนกัเรยีน
และ บุคลากรของโรงเรยีน 
เกีย่วกบัผลประโยชน์ สว่น
ตนและสว่นรวม 

ประเมนิความรูค้วามเขา้ใจของนกัเรยีน      
และบุคลากรของ โรงเรยีนเกีย่วกบั
ผลประโยชน์สว่นตนและสว่นรวมผ่าน 
โปรแกรมคอมพวิเตอรแ์ละ Smart Phone  

           
 

 

ฝ่าย บรหิาร
ทัว่ไป/ ฝ่าย
กจิการ 
นกัเรยีน 

2. การพฒันา
และวเิคราะห ์
การประเมนิดา้น
คุณธรรม และ
ความโปร่งใสใน
การ ปฏบิตังิาน
ของบุคลากร 

ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีประเมนิ 
การปฏบิตังิานของบุคลากร 
ดา้นคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการปฏบิตังิาน 

(๑) นกัเรยีนแสดงความคดิเหน็ทีม่ตี่อการ
จดัการเรยีนการสอน ของครผููส้อนและคร ู    
ทีป่รกึษาประจ าชัน้ เมื่อสิน้ภาคเรยีน 

            
 ฝ่ายวชิาการ 

(๒) ผูบ้งัคบับญัชา/เพือ่ร่วมงานประเมนิผล
การปฏบิตังิานของ บุคลากรในภาพรวมดา้น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ ปฏบิตังิาน 

     
 

      
 

 
ฝ่ายบรหิาร
ทัว่ไป 

3. พฒันา
สมรรถนะของ 
บุคลากรดา้นการ
ป้องกนั การ
ทุจรติ 

บุคลากรไดร้บัการพฒันา 
สมรรถนะดา้นการป้องกนั 
การทุจรติ 

จดัอบรมการพฒันาสมรรถนะดา้นการ
ป้องกนัการทุจรติ โดย บรรจุเป็นวาระการ
ประชุมประจ าเดอืนของโรงเรยีน 

          
 

  
 

ฝ่ายบรหิาร
ทัว่ไป 



แผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2565 โรงเรียนบ้านน ้าแพร่ 

ยุทธศาสตรท่ี์ 4: บูรณาการการด าเนินงานของหน่วยงานภายในและระหว่างหน่วยงานในการป้องกนัการทุจริต 

กลยุทธ์ มาตรการ มาตรการ 

ต.
ค.
 65

 
พ.
ย.
 65

 
ธ.
ค.
 65

 
ม.
ค.
 65

 
ก.
พ.

65
 

มี.
ค.

65
 

เม
.ย
.65

 
พ.
ค.

65
 

มิ.
ย.

65
 

ก.
ค.
 65

 
ส.
ค.

65
 

ก.
ย.

65
 

ผู้รบัผิดชอบ 

1. สนบัสนุน
หน่วยงาน ภายใน
โรงเรยีนปรบัปรุง 
ขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน เพือ่
ป้องกนัการทุจรติ 

บุคลากรของโรงเรยีน 
ทบทวนและปรบัปรุง 
ขัน้ตอนการปฏบิตังิานของ 
ตนเพือ่ความโปร่งใสใน
การ ปฏบิตังิานและ
ป้องกนัการ ทุจรติ 

บุคลากรของโรงเรยีนทบทวนและปรบัปรุง
ขัน้ตอนการ ปฏบิตังิานของตนเพือ่ความ
โปร่งใสในการปฏบิตังิานและ ป้องกนัการ
ทุจรติ 

 
 
 

      
 
 

     

ฝ่ายบรหิาร
ทัว่ไป 

 

2. บูรณาการการ
ท างาน ระหว่าง
หน่วยงานเพือ่ 
ป้องกนัการทุจรติ 

โรงเรยีนเครอืข่ายเขา้ใจ 
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารการ  
ด าเนินการเกีย่วกบัจดัซือ้
จดั จา้งเพือ่ป้องกนัการ
ทุจรติ 

จดัประชุมชีแ้จงโรงเรยีนเครอืขา่ยใหเ้ขา้ใจ
หลกัเกณฑแ์ละ วธิกีารการด าเนินการ
เกีย่วกบัจดัซือ้จดัจา้งเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 

      
 

      

ฝ่ายการเงนิ/
พสัดุ 

 


